Unidad de Atendion a
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ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES uavi

AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

PRESENTE

Por medio de este conducto, le envié un cordial saludo a su vez aprovecho para

enviar la informacion solicitada del mes enero-mayo desempefiado por la unidad de

atencion a la violencia intrafamiliar, que maneja personas en situacién de violencia

familiar.

1.-Padron de Beneficiarios
U casos de violencia
intrafamiliar periodo

Requisitos para ser
beneficiario.

3.-Recursos
materiales o financieros con
los que se cuenta para la
atencion a la violencia
familiar.

humanos,

v Receptoras/res y
generadores/ras de
violencia
intrafamiliar.

v" Del mes de enero-
mayo 2016, se
cuenta con un
registro de 16
expedientes donde
varia el tipo de
violencia
intrafamiliar.

v" De los 16 casos se
desprenden:

v 1 violencia
psicologica.

v.'1 por
economica.

v 3  por
sexual.

v' 4 casos por violencia
fisica, psicolégica y
econdmica.

violencia

violencia

v' En primer término

una vez que se llega
a la UAVI, area de
trabajo social si se
detecta algin tipo
de violencia
intrafamiliar se
asigna un numero de
expediente y se
realiza una ficha de
ingreso.

Se concientiza a la
persona acerca de la
violencia

intrafamiliar 'y se
oferta los servicios
disponibles en las
tres dreas t.social,
psicoldgica, juridica.
Se trabaja tanto con

receptores y
generadores de
violencia.

v Consejo estatal para

la prevencion vy

atencion a la
violencia
intrafamiliar
proporciona el
equipamiento de las
unidades de
atencion.
Proporciona un

recurso anualmente
para la compra de
material técnico vy
papelero de UAVI,

para gasolina y otras

necesidades que
puedan surgir.
Capacita al personal,
y proporciona
herramientas  para
trabajar con
violencia

intrafamiliar, apoya




v

4

2 por violencia fisica
y psicoldgica.

2 por Vviolencia
psicologica y
probablemente
sexual.

3 por fisica, sexual y
economica.

v

Ya sea hombre,
mujer u nifio/a.
Se requiere

acercamiento a la
unidad de atencidn,
o reporte del caso u
situacion.

en talleres de
contencion
anualmente para

descargar  energia
negativa Yy
proporcionar un
mejor servicio.

Realiza la

capacitacién o junta
de coordinadores
UAVI, para obtener
informacion i
compartirla con el
eguipo restante de
UAVI.

Lleva a cabo el
programa Mujeres
por el bienestar
familiar (cabe
mencionar que este
ano no se
implementado) pero
este  trabajo se
realiza con mujeres
gue logran romper
el circulo de Ia
violencia, para
exponer su
experiencia con las
demads personas.

DIF municipal
proporciona el pago
quincenal del
personal de UAVI,
asi como las
necesidades que
puedan surgir o

gestiones referentes
a casos de violencia.




