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N U IV ERO:

EXP. __--. f-)e Of B!Lñ8/?00-o,
Ex c 75-A

Asunto: El que se indica

C. JU,A.N PELAYO RUELAS.
SECRETARIO GENER,qL DE A FEDERACIOIJ DE.
SINDICATOS DE EMPI.E,ADOS AL SERVIÜIO DE LOgj,
PODERES DEL ESTADO,.. MUNICIPIOS Y ORGANI§MC$ i

pÚ eLICoS DEsÜENTRALITADSS Y DESCoNcENTRADÜ§E T§ i

JALISCO. I
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CALLE LICEO N'44? ZONA. CENTRO, GUADAI-A.JAR,A, J,I.L.
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PRE.SENTE,

Por este coniuoto /e noüfical7lcs a tJstect et acuerclo .

de fecha 02 dos rle junia d*l aíío 2003 dos rnil trest eri e/ cuai s¡
/e exptCe a su ccsfa, ocpias certifidadas de /as Conc.licic¡iL.ü ,

Genera/es de trabajo gue rigen /as relacibnes labarales'ei'ií',e e! 
'

Ayuntamienta y b'abajadotes al seryrclo 'del Municipir; c-re :

Mezqu itic, a¿lex ando al prese,nte oficio copia certifioaCa ,..iei 
,

acuerdc refertclo,

Lo que contunico a Usted, para fodos los efec'Ícs /*ga,le:
ha que haya lugar y en VIA DE NOTIFICACICIV.

A T Eiu" f A fi/l E lt T E
Gu aclalajara,'Jalisco, I I de agcs to del 2003 .

EI. Q. SE R/O.

l-lü. i, JEs ,qi rulfi,Io§.
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NSITORIOS

ITRTICULO UNICO

Las presentes Condiciones
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El H. Ayuntan'¡iento se obliga ,a prop fo

de sus labores así lo requiera, iuando sdo ces al año.
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AITI'ICULO 43

ARTICULO 44

Las relaciones laborales
por la ley para los Servi
Trabajo que expide el H,
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El H. AYLINTAIvfIENTO DE tvfEZQ
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I L,, y elisi¡¡dicato, convien
de vacantes o nueva creagión.de 'plazas a dispoliqión del H,

e qu.e, en caso
Ay.rhtamiento,

quien determinara a' los'élerÍie¡rtos qu up?
proponga a los candidatos,
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terldrán un botiquín con los nledi tos y ¡naterial de curación indispensables para los

prinreros auxilios, adiestrando el pers necesario para que los presten

s del H, AYLINTAI4IENTO DE MEZQUITIC,
profilácticas, que se disten y a los exámenes

IV.- Los se

JAL., Deberán someterse
¡llidicos necesarios.

rvidores p

a las m

V.- I-os lugares en
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'sarrollan las labores, tendrán las adaptaciones
los riedgos de trabajo.
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Las herramientas proporcion
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ARTICULO 39
El H. A\AINTAIvÍIENTO DE
trabajadores durante todo el tie

/.
/

QUITIC, JAL,, SP Obliga a proporcionar a los,db ,la :presthción de
t:sus seryicios, las maquinas, los,

nrareriales, lrerranrientas y útiles n anos P ar8' eJecutar el trabajo convenido,
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dewelta cada dia al responsa b

ARTICULO 41

{:fi Cua¡ldo los 
'trabajadores

trabajadores para ejecutar las labores, deberán de ser
ea respectiva al ternlinar la'jornada laboral,'t'd

ad al
el

ten' qu os trabajo§ a ellos enoomendados no los pueden
desanollar por falta de ateriales or cualquier otra circunstancia, deberá dar aviso
inmediato al superior j quico,

la obligaciór de conseryar en perfectas condiciones de aseo y
a, aparatos,: utensilios y muebles que utilicen,tas, maquina

nrpturas y des r)erfectos,

PRES¡OEI{CIA IíUH¡CIPAT

Muoulnc' J^L
+),

c

; .r' i., , ... ''.¿

"l '. \t¡

I.

,,:

r ARTICULO 42

I Los trabajadores
Iimpieza, las

procr¡rando



D) Descuentos ordenados por autort judicial para cubrir pensiones alimenticias, que

fuerart exigidas al trabajador, '

AITTICULO 34
Los trabajadores cobraran Person
se deriven de Ia relación de trabaj
efectuar personalmente el cobro, el

a través de carta poder suscrita por

ARTICULO 35

Los trabajadores tendrán derecho
salario vigente en el mes de Dicl

arig y en general las demás prestaciones (lue

solo los casos de que estén imposibilitados para
a la persona que designe como mandatario,
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?ct EI aldo será equivalente 50 di-á§ de salario ya

deberá paga.rse a ntas tardar el ? de Di'ó bre. Los que no hayan cunrplido el año de

servicio, tendrán derecho a que se I pague proporción al tiempo trabajado
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se harán respo erdidas. y daños ocasionados a bienes de la
causas imputables los mos, y la Tesorería podrá descontar el importe

de los daños y perjuicios ocasionad por s erores, con Ia limitación de que el descuento
or del 30% mensual hast¡ cubrir Ia totalidad dea su salario por tal motivo no pod er

los descuentos respectivos y progra os

ARTICULO 36
Los trabajadores
dependencia por

ARTICULO 37 ..:

Para los efectos de cobro a los que
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trabajador de la defe¡ áhte la'Ad m¡nistración, pudiendo presenta¡: lris
pruebas conducentes p o'del hecho

DE LA SEGURIDAD:E Y RIESGOS DE TTTABAJO

ARTICULO 38
Medidas que se adoptaran:

L- Se integ rara u Co S ión de higiene, compuesto por un representante
de la Dependencia y orro de Dele ión §indical, que tendrá como flnalidad la cle
investigar las causas de los acc entes y edades de trabajo y proponer medidas para
prevenirlos y vigilar que se cu

S r:redidas adecuadas, en cuanto a los servicios de

lan.
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II.- La dependencia se observar
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III - Las
riesgos de trabajo, en uso de
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de 09:00 a l4:00 hrs

ARTICULO ZL

Se considera como falta de asistencia, los s registrados Por encima de los márgenes

de tolerancia, las entradas Y salidas sin las tarjetas o listas respectivas, salvo

justificación form al Ylo autonzaclon del J

ARTICALO 22

EN,ÍPEDRADOI\ES de 07:00 a 14:00 hr

§ecnprAruAs DE LA cAsA DE LA

en las presentes Condiciones Generales de

entrega de incaPacidad méd

de su otorgamiento.
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ARTICULO 20

PERSONAL DE OBRAS PUBLIC

- CHOFERES de 0ó:00 a l4:00
- BARRENDEROS de 04:00 a l
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Se considera persortal de confianza

ARTICULO 9

ARTICULO 13

,'i 'i , lji': fi ',ir.t li:. r ril l, ii

... lr

incluidas en e¡ artículo
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