GOBIERNO
DE JALISCO

TRIBUNAL DE
ARBITRAJEY
ESCALAFON

NUMERO: - -
EXP. De Of PHABE/2003
Exp. ADVO. 75-A
Asunto: El que se indica.

-

C.JUAN PELAYO RUELAS.

SECRETARIO GENERAL DE A FEDERACION DE
SINDICATOS DE EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADQ, MUNICIPIOS Y ORGANISMOE!
PUBLICOS DESOENTRAUZADOS Y DESCONCENTRADOSEI\M

JALISCO.
CALLE LICEO N° 442 ZONA CENTRO GUADALAJARA, JAL.

PRESENTE.

Por este conducto le notificamos a Usted ef acu O/Cfo,
de fecha 02 dos de junio del ana 2003 dos mil tres, en ef cual oul
le expide a su costa, opzas cerlificadas de las Condiciones
Generales de trabajo que rigen fas relaciones laborales en f,e el
Ayuntamiento y babajadores al servicio “del Municipic da
Mezquitic, apnexando al pfeoente oficio copia certificada
acuerdo referido.

Lo gue comunico a Usted, para todos los efsctos fogales
ha que haya lugar y en VIA DE NOTIFICACION.

CATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco, 11 de agosto del 2003 .
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4 Las presentes Condxclones G eral de trabajo entraran ‘en ‘vigor con todas sus
consecuentes, a. parur de su depo%to ar}te el Tnbunal de Arbitraje’y Escalafon.
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ARTICULO 43 [.,:5 Soh 3:" St o

de sus labores asi lo requiera, cuando 1enos dosi/eces al afio.

: : o
PUBRRERTERRNED ' £ SN o . .
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de vacantes o nueva creacion de plazas{; stas e&tarén 8 dxspo$lc10n del H, Ayuntamlcnto
quien determinara a los elementos qu j‘ocupa an’ los puesto el Sindicato sera. quien
proponga a los candidatos. ‘i G , , L

ARTICULO 46

b ot g ; MR U
P Las relaciones laborales entre el H. Ayun amietifo, el Sindicato y, log Servidores Pubhcos
‘ por la le) para Ios Servidores Pubhcos y d su&}%umcxpxos y por el Reglamento Interior de
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tendran un botiquin con los medicamgntos y matenal de curacién indispensables para los

pnmeros auxilios, adiestrando el persox Lnecesano para que los presten.
‘»- i r ’
IV.- Los servidores p,_' eos ‘del H. AYUNTAMIENTO DE MEZQUITIC
JAL., Deberan someterse a las mgli § profilacticas, que se dicten y a los examenes

médicos necesarios. . !')L“ : : ,
1 .' ) |,4‘ % Lieh § 5 ede

V.- Los lugares en g ndefge desarrollan las labores, tendran las adaptacxones
luyemcas y los articulos riecesariosypara: %ﬂ/ltar los rlesg,os de trabajo. :
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VI.- En los lugan‘ s q(fg hayan artxculos -flamantes o exploswos esta

prohibido fumar, encender fosforps, y(en gengral realnzar actos ‘que pudxeran provocar
SIniestros.

VIL- Los servidords pubr;cos de la dependencia, deberdn cumplir con las
normas anteriores, asumiendo pargtal ef@cto las obligaciones respectivas.
oM s B “' ' :
VIIL- No podré m?resar?o permanecer dentro de las instalaciones, en estado}

de cbriedad o drogadiccion. g}i g W P

MANTENIMIENTO Y L *W;EZA DE MAQUINARIA,{ARARATOS -
L:Es DE TRABAJO' cone N
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ARTICULO 39 AN / '
El H AYUNTAMIENTO D_E ZQUITIC JA.L Se obliga a proporcxonar a los
trabajadores durante todo el t'iemzég dela prestamén de sus servicios, las maquinas, los

materiales, herramientas y utiles nés ;arxos para e)ecutar el trabajo convenido.
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ARTICULO 40 % o

Las herramientas propor01onad gs trabajadores para ejecutar las labores, deberan de ser -
devuelta cada dia al responsable del e;’rea respectlva al terminar la;ornada laboral.

v
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ARTICULO 41 {»{'3?' ' ,3 :
\}os traba)os a ellos encomendados no los pueden

Cuando los trabajadores floten’ que\
desarrollar por falta de ,matenales 9 por cualquxer otra c1rcunstan01a ‘deberd dar aviso

inmediato al supenor;erf, quico. po

€
ARTICULO 42 f i ‘
Los trabajadores tiefen la obligacwn”de conservar en perfectas condlclones de aseo y
limpieza, las herraginientas, maqumazpa aparatos, utensilios y muebles que utilicen,
procurando evuar ganos rupturas y desperfectos ,n;r_u_%,.,,

SIDENCIA MUHRICIPAL
PRE MEZQUITIC, JAL



o

!
f

" fueran exigidas al trabajador
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ARTICULO 34 »’f g
Los trabajadores cobraran personal :nte sj\salarlo y en general las demads prestaciones que

se deriven de la relacién de trabajgf solo 'En los casos de que estén imposibilitados para
efectuar personalmente el cobro, el ago se hara a la persona que designe como mandatario,
a través de carta poder suscrita por dos testlgos debxdamente requisitada,

. &
ARTICULO 35 ﬁ ? -
Los trabajadores tendran derecho Mpercxblr;ﬁn agumaldo el cual se determinara en base al

salario vigente en el mes de Diciembre. El a uinaldo sera equivalente a 50 dfas de salario y
debera pagarse a mas tardar el 2Qfde Dicigmbre. Los que no hayan cumplido el afio de
servicio, tendran derecho aque se lqﬁs paoue§ proporcién al-tiempo trabajado.
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ARTICULO 36 % {; A ,
Los trabajadores se haran responsgbles de ‘perdidas, y dafios ocasionados a bienes de la

dependencia por causas imputablest los mi§mos, y la Tesoreria podra descontar el importe
de los dafios y perjuicios ocasnonad{{;‘, por s}is errores, con'la limitacion de que el descuento
a su salario por tal motivo no podrasser maYor del 30% mensual hasta cubrir la totalidad de
los descuentos respectivos y prograg;ados)' d
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ARTICULO 37 nh A9 "\/ bty :
Para los efectos de cobro a los que héceémenmon él articulo anterior, "deberd de haber sido
plena y debidamente comprobago- % QUlClO ocasionado y haber dado oportunidad al
trabajador de la defensa correspond @;Ee “ahte la, Administracion, pudiendo presentar lds
pruebas conducentes para le mejor 'ec‘muepto "del hecho
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ARTICULO 38 : vz;
Medidas que se adoptaran: § Yy TRER

I.- Se integrara uﬁa Cor&swn de hlglene compuesto por un representante
de la Dependencia y otro de lz; Deleg@cxon Sindical,- que ‘tendra como finalidad la de
investigar las causas de los accidentes y gnfermedades de: trabajo y proponer medidas para

3

prevenirlos y vigilar que se cumblan }lg\

II.- La dependencia se obliga, aclobservar as medidas adecuadas, en cuanto a los servicios de
higiene y prevencion de accldentes y a gumpllr las mdlcacmnes que le haga la Comision
Mixta correspondiente. }f
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[11.- Las dependencxas adoptaran las medidas adecuadas para prevenir,
riesgos de trabajo, en pl uso de maquinaria, instrumentos y matenal de trabajo y adefyari:

\ESIOCNC(A Mumc:m_
’ MEZQUIMC, JaL

!



1L~ Permiso de 2
q, JID'L.

IV .- Disfrutara de
T w0 por cada mes de
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V.- Se otorgard Licencia Siidicald:
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\os +rabzjadores percibirsn salario it
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. ARTICULO 32 /

’ FoEajo extraordinario no po

Q)dfa exceder de 3 horas diari
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ANCULO 33 5

Psyo de abopos para cubrir p

\q aportacion correspondiente. -
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a ley de Egresos pa
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er otra erogacion del H AYUNTAMIENTO
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p endran derecho a pago adicional
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as ni de 3 veces consecutivas a |a
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més df:;l salario asignado g Jas horas de jornada ordinaria,
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" SECRETARIAS DE LA CASA DE LA CUETURA de 09:00 a 14:00 hrs.

i

ARTICULO 21 : I &

gt
EMPEDRADORES de 07:00 a 14:00 hrsf %

-

Se considera como falta de asistencia, los jngresps registrados por epcima de los margenes
de tolerancia, las entradas y salidas sin @arcarﬁ}gn las tarjetas o listas respectivas, salvo
justificacion formal y/o autorizacion del jefs. - ¥ ; S

er otra causaf médifa justificada se comprobara mediante la
' 4 la A@ministracion a mas tardar al dia siguiente
b TR II."' DRI R o ""“"I:':l“ 0 o e i1t
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ARTICULO 23 I g

Disfrutaran permisos y licencias los traba‘.?ado?“s, de conformidad a lo establecido en €l S

ARTICULO 22

Las inasistencias o cualqui
entrega de incapacidad médica respectiva
de su otorgamiento. -~ | A

articulo 42 de la ley para los Servidores P’(ibli,_cfs del EIS§ado de Jalisco'y sus Municipios y

en las presentes Condiciones Generales de Trabalp. i+

ARTICULO 24 ‘ S L . | |
Las fechas de disfrute de vacaciones-ge h"‘rvéx{!, con la anticipacion debida y tomando en
cuenta las exigencias del servicio en, cada %rrg,aﬂde trabajo; el caso que dos trabajadores
soliciten vacaciones en las mismas fechas y %o ,}%e’aji;"dsible acceder a ello por requerimiento
del servicio tendrd derecho dé preferencia ¢ q!ren as’antigiiedad, ademds se realizaran los -
roles de vacaciones en la que el H. Ayuft@miento se obliga a entregar una copia al a
Secretario General para que este lo comuniqugl personal,

N
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ARTICULO 25 \ v
i | 's‘f',‘.,_r'g)les que al efecto se elaboren y que

Las vacaciones seran disfrutadas con base '
firmen los trabajadores. B ¥

ARTICULO 26 TR S A ,

Los trabajadores tendran derecho.a dos id%! e descanso semanal que seran fijos, los dias
de descanso seran preferentemente el sgbddofly el domingo, sin embargo en los. servicios
que asi lo requieran se fijaran otros dias tdmando en consideracién que por cada 5 dias de
labor, el trabajador disfrutara de dos dias,de degcanso. '

b

ARTICULO 27 g e .
Los dias de descanso obligatorio, seﬁﬁn los-quemarque el calendario oficial.

#

ARTICULO 28 £ 1 .
La Administracion Municipa?‘ncede’ré las sigx,;’ientes’ licencias'y permisos a su personal.

PR S T A

- Disfrutar de 3 dias habiles‘continubs con'goce de’sueldo, los trabajadores
contraigan matrimonio. !

A

AL,

SR

IL.- Tener licencia por 3 dias hébiles con goce de sueldo en caso de fallecimiento™' =,  ciu
del conyuge, ascendiente o descendiente en primer grado. PRE e, JAL

. ‘,'
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. ARTICULO1S i
SN oLy trabajadores iniciaran con. puntuallda,

I?' ‘o,

Y

Y

JORNADA DE TRABA] O, :
DESCANSO%N VAY ACIONES

-

ARTICULO 14 4 AR 4
Se-entiende por jornada: de trabajo, el §cmpo du Ante el cual el Scrvndor Publlco esta a. .

disposicion del H. AYUNTAMIENT DE MﬁZQUITIC JAL, , De-acuerdo a la
dlstnbucxon de sus act1v1dades g k) Z'& |

i i.ﬁt.,jo_l;n?».d_t a_

dg labores qu‘e,_;lve: corresponde. ..

ARTICULO 16

ARTICULO 17 ] IR
Por necesxdad del servndor la Admmlst cxon !

ARTICULO 18 il Ry 1’" ’,;,- PRI . A
El control de asistencia del. personal se hara:por edxo/de tarjetas 0 hstas en. 1 las cuales se
hara constar los horarios de cada trabajador

ARTICULO 19 g ﬂ.;:;,- SR SRRIATEN ST e pere!
LLos trabajadores gozaran de yna tolerancla d
como maximo, mas de 15 subsecuentes:1ds’ ¢

de los 30 minutos se tomard como falta anUSt'

o R G
ol Y

les se consideraran como retardos después
ada . i ~

ARTICULO 20

tendran su horario de Jornada de trabajo, acu'i do.ala actlvxdad desarrollada
- PERSONAL DE OBRAS PUBLIC "

- CHOFERES de 06:00 a 14:00 hrgfit 1o Jt i

- BARRENDEROS de 04:008 1200 his. 1§

- VELADORES de 06:00 a 1460 hrs. oW "

- AUXILIARES DE INTI?\'ﬁENCIA DE.MERCADOS, de ' 06 00 a 17:00 hrs, Con
descanso de 3 horas para.élimentos ‘u

09: 00 a 15:00 hrs. g/ ;
- SUBSECRETARIAS DE TESORERIA de 09 002 15 oo hrs. |
- AUXILIARES DE INTENDENCIA de 06:00 a.14;00 hrs, ... *

¢ 15 minutos diarios para entrar a sus labores
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ARTICULO 9 TR %“,

Se considera personal de conﬁanza e qu, realxza& las szgulentes funciones, puestos y
trabajos dentro del HL AYUNTAMIETO E MEZQUITIC, JAL., el Secretario General
del Ayuntamiento y/o. Sindico, - Oﬁo‘i fes . viayores, . Tesorero, Subtesorero, Directores,
Subdirectores, Contralores, Delegadoé’} Jefes ? Sub;efes ,gie Departamento, ches 'y Subjefes
de Oficina, Jefes de Seccxon Oﬂgales el *Registro 'Civil,” Auditores, Subauditores

Generales, Contadores y Subcontadorg$ en neral Cajeros Pagadores e Inspectores.

CARTICULO 10 o o sk W, abRSY QuslE st
] 4 ,lR N . :
;.

Son trabajadores de base los que re'-

anterior, en virtud de nombramient

inturriran en alguna de las causules,

de! Estado de Jalisco y sus Municipio
El cambio de la Administracion del L UNTAMIENTO DE MEZQUITIC, JAL. , No
afectara los derechos y antwuedad de‘lrps tr ba.ladores de base del mismo.

'ARTICULO 11 ; &

Del personal supernumerano se ajus a :,' 'lloldls;.)u‘;;:s:to en la Ley para los Sewndoxcs,
Publicos del Estado de Jaligco y. sus N}}J RIoS R 1. T .
ARTICULO 12 8 \ oy

Todo aquel smdxcallzado que 51endo 6na plaza de base y haya sido promovxdo a

ARTICULO 13 | “ X o
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' mpefio Thaterial de servxclo obliga al trabajador a
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ditivo, los cuales sergn inamovibles, salvo. que,
el art Culo 22 de Ia Ley para los Servidores Publicos

\.J\:}Q
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ARTICULO 4 FA
Representacion de la autoridad Municipal, Pafa los efcctos de las presentes condiciones, ¢l

H. Ayuntamiento estara representado por 331 I{i{esideme Municipal y en su caso Oficial

Mayor Administrativo. £ %
L
ARTICULO S §

Representacion Sindical.- El Sindicato estar% repii:zsentado por su Comité Directivo a traves
del Secretario General.. ; i . ‘ PR

E] Comité Directivo y SU Secretario Gene?"l te"rcfdrén la representacion legal del Sindicato
en todas las areas O dependencias del E u-AYQI\ITAI\/IIEI\ITO DE MEZQUITIC, JAL.,

debiendo contar con el reconocirri,ientb,,l_%,'forn‘%al del Tribunal de arbitraje ¥ Esclafon,

<,

acreditara su personalidad con copias cemﬁsadq%de su registro.
N W .
SR y
,’{& R4
¢

FACULTA

i
ARTICULO 6 | " 3

Es facultad de la Administracion Muij
administrativa de su personal: podrd €
naturaleza del H. Ayuntamiento que coﬁ*f_,":'
actividades, escuchando al Sindicato. - ; '.,r
. /

'Blecer los sistemas “operativos acordes a la

s_eficaces para el desempeiio de sus
gt ‘ |

e

I . - . “u —

| ;ﬁal la organizaclon Yy Ja direccion tecnica
4

o

ARTICULO 7 L |
ato.directo con los usuarios y publico en

Los trabajadores Municipales que ten
general, lo haran con la mas cuidados
proporcionar. : §

,Qx‘,ﬁés}é"é'ri’l"a informacion que deba solicitar ©

i

L ASIFICACION 13§ LOS TRABAJADORES
ACEPTACION JJE RELACION DE TRABAJO

b R i

2 Ky

ARTICULO 8 )

amgen el H. AWNTWIEWO DE MEZQUITIC,

.
N

Los trabajadores contratados paj’glabor
JAL., se dividen de la siguiente ganera:

q I ¢3

A) CONFIANZA
B) BASE f7
Q) SUPERNU':\;;J(:'RARIOS
| .":‘ 3 PRESIDEHCIA MUNICIPAL
MEZQUITIC, JAL
IBE
. 4
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Guadalajang, Jalisco, 02 dos de Juniv del afio 2003 dos il ir
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mgl‘buuC:G a lo.: autos, ¢l escrito que SUSCrIiDE &
Sindicatos we Empleados 2
I}

u,u*x,fnmo (r"}'nw al de la Federacion de

2n su caracier de
4 Sepvicin de oy Podepras del Es foJ\u Municipios y Organismos Publicos Descentralizados
An

TN

Desconcentrados en Tmmo e de fue pm:un‘c\dn en o Oficialia de Partes de este
Tribunal: con fecha 29 veintini ;ve}da M, \ayo del afio 2003 deos mil tres, ei cue se ardens
agregar o los-aufos para que, “ur’i.o los efectos
contenido, expidasa ‘c las toprgw r*ql"n’madm da’las, COMDICIONES ¢

TRABATCO QUE RIGEN LAE PELX@IUME "LAVORALES EMTRE EL AYU T AMIENTC
Y TRABATAFOES AL GER' /T'C V) BEL MUNICIPIO DE MEZQUITIC, y habilitande par:

LI

legales r...rml*s.':sr.;r.'mdimm_-:s - Vista su

Bl S P R S S T
LR e i

gue a su nombnre las reciba a' "‘" ﬁ',ig"UATm\ ALINA TABARES GARCIA, o anterior <o

d"d““"«”w en el arficuio 15 de '.‘f‘ L,‘E y paralos Servidores Fublicos dei Estado de Jaliscs
v SUS Aiicipios, sin qua cause ?:ulpg{ para los fines legales a qus convengar
¢ promoventa, - - - - - - - - - - -é- -, b AT R RS ik R P

’;’ y
N ‘ G o3 i ’ . ‘ ’
dst o resolvio po"\«w‘h leno /que integra 2 R Tribunal de Arbitraic |
5 A . o Lo L
scalafon del Estado de Jalisco, §U¥ actyh ante 2l Secretario General qus autoriza v de
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TRIBUNAI "E ARBITRAJE Y ESCALAFON
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