
i.::i.n¡,:.:,r..{'lt, CONVENIO ADMINISTRATIVO DE COLABORACIÓN Y SERVICIO, QUE EN
MATERTA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN PARA EL TRABAJO,
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL "H. AYUNTAMIENTO DE MEZQUITIC
JALISCO', REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. ALVARO
MADERA LÓPEZ Y LA LIC. ANGÉLICA MARÍA COSIO MADERA EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y SINDICO MUNICIPAL, A QUIEN
EN LO SUCESIVO EN EL PRESENTE DOCUMENTO SE LE DENOMINARA "H.
AYUNTAMIENTO'Y POR OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE FORMACIÓN
PARA EL TRABA.JO DEL ESTADO DE JALISCO REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LA LIC. SUSANA PÉREZ SANCHEZ EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTO DEL
PRESENTE DOCUMENTO SE LE DENOMINARA "EL IDEFT"; QUIENES
MANIFIESTAN QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE
CONVENIO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:
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IDEFT

l.- Declara el "H. AYUNTAMIENTO", que:

l.A.- Es debidamente constituida conforme a las leyes mexicanas y cuyo objeto social es darle
la oportunidad a las personas de las d¡ferentes comunidades del mun¡cipio para que adquieran
conocimientos, habilidades y destrezas para que asÍ puedan desempeñar una act¡vldad
productiva y sobre esto; que después, ellos sean los que lleven a la pract¡ca generando el auto
empleo con un documento oficial del IDEFT.

l.B.- Cuenta con la capacidad jurídica para llevar a cabo €l objetivo del presente Convenio
según consta en el acuerdo que se estableció en el Acta de Cabildo No.8 en Asuntos
Generales celebrada el 4 de febrero del 2013.

l.C.- Su representante legal es el Llc. Alvaro Madera López y la Lic, Angélica María Cosío
Madera, en su carácter de Presidenle Municipal y Síndico Municipal; según consta en
Constancia de MayorÍa.

l.D.- Consciente de la importancia que reviste la participación de los recursos humanos
debidamente calificados en el desarrollo de las actividades productivas del país y en particular
aquellas relacionadas con su objeto social y conociendo la estructura y obieto dé .EL IDEFT,,
manifiesta-su interés por coadyuvar con éste, en los términos y conáiciohes previstas en el
presente Convenio, con la Íinalidad de formar personal capac¡tado que requiere el aparato
productivo estatal.

l.E.-. Tiene su dom¡cil¡o legal en calle Plaza Principal s/n C. p. 46040 en Mezquitic Jal¡sco,
egún consta en el recibo ol¡cial de TELMEX con numero de factura 060312'100071379 y folio

MMG66721 500, su teléfono es (457)9810039.

ll.- Declara "EL IDEFT" que:

ll.A.- Es un Organismo Público Descentralizado de carácter Estatal, con personalidad jurídica y
patrimonios propios, de acuerdo al Decreto de Creación No. 18189, expedido dor el ¡í.
Congreso del Estado,. aprobado el 14 de Diciembre de 1999, y publicado el 23 de Dic¡ombre de
1999 en el Periódico Oficial "El Estado de Jalisco"; dependiente de la Dirección General de
centros de Formación para el rrabajo (DGCFT) de la subsecretaría de Educación lvedia
Superior (SEM§) de la Secrelaría de Educación Publica (SEp), sectorizado a la Secret?ía.ds -

vJ I tol2oL3

DECLARACIONES

-,1



Educación Jalisco (SEJ) y adscrito a Ia Coord¡nac¡ón de Educac¡ón Media Superior, Superior y
Tecnológica (CEMSSyT).

ll.B.- Su representante la L¡c. Susana Pérez Sánchez, en su carácter de Directora General,
acude a la celebración de éste Convenio con fundamenlo en lo dispuesto en los artÍculos 1, 8,
15 y 18 fracciones lX y X, del decreto c¡tado en la declaración anterior y acreditando su carácter
con el nombramiento emitido por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Mtro.
Jorge Arislóteles Sandoval Díaz, mediante ofcio con fecha 16 de abril de 2013, asi como en
cumplimiento a lo dispuesto por el acuerdo S.O. 44.04.13, aprobado por la H. Junta Directiva
de este lnstituto en la Cuadragésima Cuarta Sesión Ordinaria celebrada el día 12 doce de
Jun¡o de 2013 dos m¡l trece.

ll.C.- Tiene como obieto ¡mpartir e impulsar la Formación para el Trabajo en la Entidad,
propiciando una mejor calidad y vinculación de este servicio con el Sector Productivo y las
necesidades del desanollo regional, estatal y nacional, de acuerdo con la Fracción ll del Art. 6
de su Decreto de Creación.

ll.D.- Para cumpl¡r con sus fines cuenta con Planteles en los munic¡pios de Tlajomulco de
Zúñiga, Tlaquepaque, lxtlahuacán de los l\lembrillos, Zapollán el Grande, Villa Hidalgo, Puerto
Vallarta, Autlán de Navarro, Lagos de Moreno, Amat¡tán, Zapopan, Arandas, Huejuquilla el Alto
y San Julian, cada uno de ellos con Responsables de la Dirección, así como con Unidades de
Acción Móvil en los municip¡os de Tamazula de Gordiano, Chapala, Tepatitlán de Morelos,
Mascota y Cihuatlán.

ll.E.- Tiene su domicilio legal en Av. Hidalgo No. 2354 esq. Napoleón Col. Vallarta Norte Tel. (33)
3615-0644, C.P. 44690 Guadalajara, Jalisco.

lll.- Declaran ambas partes que:

lll.A.- Poseen intereses comunes en el campo del desarrollo de personal calificado, a través de
la Formación para el Trabajo para su integración al sector product¡vo y reconocen la
conveniencia de la relación entre si de manera eslrecha, para tal efecto.

lll.B.- Consideran importante el fortalec¡miento de la relac¡ón
AYUNTAMIENTO", en beneficio de la sociedad mexicana.

Formación para el Trabajo que se imparten en "EL IDEFT",

EL IDEFT'- "H

I lll.C.- Los sectores educátivos y el gubernamental deben un¡r esfuer¿os, en torno a la
formación de nuevas generaciones con alto nivel técnico-académico, capaces de hacer frenle a
los retos de globalización y competitividad internacional, med¡ante la Formación para el Trabajo
y la práctica dentro del ámbito de desempeño.

lll.D.- Sus acciones de vinculación redituarán en una mayor pertinencia entre los planes y
programas de estudio en relación con las necesidades del sector productivo, permitiendo la
constante adecuación a los cambios científicos y tecnológicos.

lll.E.- De acuerdo con los requisitos actuales o futuros, consignados en sus correspondientes
normativ¡dades, las partes tienen interés en celebrar el presente Convenio bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Con el fn de impartir los cursos que solicite el
"H. AYUNTAMIENTO", así como promover y difundir los servicios de Educación Práctica y
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EL "H. AYUNTAMIENTO', se compromete a:

a). Cumplir y acalar la normatividad y dispos¡ciones que "EL IDEFT" determine, en t¡empo y
forma, perm¡t¡endo con esto cubrir los procesos necesarios de los compromisos, materia del
presente convenio.

b), Solicitar por escrito a la Dirección de Vinculación de "EL IDEFT", '15 días hábiles previos a
la fecha tentativa de inicio ¡a prestación del servicio, que le perm¡ta atender las necesidades
especÍficas de capacitación, estableciendo en dicho oficio, el número de alumnos, modalidad
de curso, horarios, frecuencia, lugar de impartición, fecha tentaliva de ¡nicio y demás
información necesaria que permita dar respuesta a necesidades en materia de capacitación
que requiera el 'H. AYUNTAMIENTO'.

c). lntegrar el expediente de cada uno de los alumnos y que deberá entregar a "EL IDEFT" a
través de la Dirección de Unidad Regional de Capacitación que establezca la Dirección de
Vinculac¡ón de "EL IDEFT" para este fin. Debiendo de estar integrado dicho expediente con los
siguientes documenlos en copia simple: del Acta de Nacimiento, del comprobante de dom¡cilio,
del último grado de estudios, de la ldentificación Of c¡al y 3 fotografias tamaño infantil blanco y
negro, así como la ficha de depós¡to correspondiente al pago de los alumnos participantes del
curso solicitado.

d). Entregar vía oficio el expediente de los alumnos y la ficha de depósito establecida en el
inciso anterior, así como cualqu¡er otro documento requerido para el proceso de autorización, B

días hábiles previos a la fecha tentativa de inicio del curso, establec¡da en la solicitud por
escrito menc¡onada en el inciso b de esta cláusula a la D¡recc¡ón de Unidad Regional de
Capacitación responsable del proceso de autor¡zación.

e). Contar con un inmueble que perm¡ta el adecuado proceso de enseñanza-aprendizaje y que
reúna las siguientes caracterÍsticas y condiciones mínimas necesarias: espacio suficientemente
amplio que perm¡ta el desarrollo de las actividades del proceso de enseñanza-aprendizaie,
energía eléctrica, iluminación, ventilación, agua, seruiclos sanitar¡os, mobiliario, equipo y demás
necesarios para poder brindar el servicio solicitado con la calidad y pertinencia adecuada.'EL
IDEFT' realizará la validación del inmueble dentro de los 10 días hábiles posteriores a la
recepción del oficio de solicitud del servicio, mencionado en el inc¡so b de los compromisos de
el "H. AYUNTAMIENTO" de esta primera cláusula, en el afán de cumplir con los requisitos
establecidos en la normatividad de "EL IDEFT'para una correcta formación de los alumnos.

f). Brindar todas las fac¡lidades para que "EL IDEFT'real¡ce el proceso de supervisión de los
servicios solicitados.

g). lnformar por escrito de cualquier observación o necesidad relacionada con el servicio

firestado, a la Direcc¡ón de V¡nculación de "EL IDEFT', para que sea analizada y valorada por

las áreas respectivas y de esta manera dar respuesta a dicha solicitud.

h). Perm¡tir y apoyar la promoción y difusión de los serv¡ctos que ofrece'EL IDEFI'''

i).Dar aviso a'EL IDEFT" con un mínimo de 15 días de anticipación del domicilio donde.se
iinpartirán los cursos a efecto de que se realice la superv¡sión del lugar de acuerdo.a las
normativas de "EL IDEFT, en caso de que la ¡mpartición de los mismos se llevara a cabo en

diversas sedes externas al domicilio del convenio.
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Por su parte "EL IDEFT" se compromete a

a). Realizar el registro de los alumnos part¡cipantes en el curso.

b).- Entregar a "H. AYUNTAMIENTO" el recibo oficial correspondiente al pago de los serv¡cios
solicitados, al rec¡bir el or¡ginal de la ficha de depós¡to bancaria o comprobante de transferencia
electrónica bancaria, en conformidad a los t¡empos y formas establecidos en el inciso d de los
compromisos de "H. AYUNTAMIENTO" de esta primera cláusula.

c). Contratar a los docentes, supervisar periódicamente el avance de los cursos de acuerdo al
proceso de ens6ñanza-aprend¡zaje; dar segu¡miento al desarrollo de habilidades adqu¡r¡das por
el alumno inherentes al proceso de capacitación y aplicar los mecan¡smos de evaluacién del
alumno, del docente y del curso.

d). lmpartir los cursos de acuerdo a las neces¡dades y datos proporcionados por 'H.
AYUNTAMIENTO", así como de la disponibilidad con la que cuente "EL IDEFT", para que de
esta manera se cumplan las expectativas de ambas inst¡tuciones.

e). Emitir un diploma para cada alumno que haya cumplido con los requisitos de asislencia y
aprovechamiento que valide la capacitación adquirida al término del curso. La entrega del
Diploma se ¡ealizará en la fecha que acuerden las partes para la realización del acto
académico, a partir de 7 dÍas hábiles poster¡ores a la fecha de término del curso.

f).- Realizar toda la promoción necesaria dentro del espacio que designe "H.
AYUNTAMIENTO", para dar a conocer los servicios que presta "EL IDEFT".

SEGUNDA.- MATERIAL DEL CURSO. Para este efecto, "EL IDEFT" proporcionará a "H.
AYUNTAMIENTO", o en su caso a cada alumno, el listado de materiáles e insumos necesarios
para el desarrollo del curso a través de la Dirección de Unidad Régional de Capacitación
responsable del proceso y segu¡miento de capacitación. Por lo que'EL IDEFT", desconocerá y
no se hará responsable de cualquier acuerdo relacionado a materiales, que se llegara a tener
entre alumno/empresa-instructor. Aclarando que el alumno estará en completa libertad de
adquirir los insumos en el lugar que más le convenga, sin que exista obligación de su parte de
adquirirlos a través del ¡nstructor; asÍ m¡smo el alumno no está obligado a emitir cualquier otro
pago ad¡cional al costo del curso.

TERCERA.- RELACION INTERNA. Para los efectos de la realización de este convenio el "H'
AYUNTAMIENTO", designa a Lic. Eduardo Fernández Ruiz, Director de Educación y'EL
IDEFT" designa al Director de Vinculación el Mtro. Fernando Reyes García, qu¡en a través de la
Dirección de Unidad Regional de Capacitación que determine, realizarán los trámites y
acuerdos enunciados en el presenle convenio, así como cualquier tipo de negociación adicional
correspondiente a los compromisos de ambas instituciones, para efecto de que mediante
acuerdos por escrito, que no requieran mayores cond¡ciones contractuales se realice el
intercambio de los servicios que recíprocamente se presten.

CUARTA.- RELACIÓN LABORAL. Tanto el personal de "EL IDEFf como el de "H'
AYUNTAMIENTO', así como las comisiones con que cada una de ellas cuente para realizar
algunos de los servicios motivo del presente convenio, se entenderá que su relación laboral.y
acádém¡ca quedará bajo la absoluta y directa responsabilidad de la parte que lo contrató, sin
que proceda reclamo laboral alguno respecto de la otra parte a quien le presta el servicio.

OÚlNfn.- v¡cgNClA Por así convenirlo las partes, la vigencia d
un tiempo a part¡r del 02 de Septiembre del 2013, terminando
pudiendo ser prorrogado por el tiempo que consideren las partes.

el presente Convenio será Por
el 30 de Septiembre de 2Q15
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Sin perjuicio de lo anterior, podrá concluir antic¡padamente cuando así lo determinen las partes
por muiuo acuerdo, o bien cuando alguna de ellas le comunique a la otra su deseo de darlo por
boncluido, caso en el cual, cesarán los efectos 30 (tre¡nta) días después de recibir la
notificación por escr¡to, pero las acciones que se encuentren en desarrollo continuarán hasta
su term¡nación.

SEXTA- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Las partes estariín exentas de toda
responsabilidad en caso de retraso, mora o incumpl¡m¡ento total o parcial del presente
Convenio, debido a causas de fueza mayor o caso fortuito.

Las partes convienen en que si se presenta alguna causa de fuerza mayor o caso fortuito que

hiciera imposible el cumplimiento del presente Convenio, deberán llegar a un acuerdo por la via
amigable, respecto de la rev¡sión del mismo.

SEPTIMA.- VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. Ambas partes manifiestan quo el presente
Convenio es de buena fe, por lo que no existen vicios del consenl¡miento que lo inval¡den

OCTAVA.- INTERPRETACIÓN Y CUMPLIMIENTO. En caso de duda o controversia, ro§pecto
a la interpretación, ejecución y cumpl¡miento del presente Conven¡o, las partes pactan en tratar
de resolverlo de común acuerdo.

NOVENA.- EL PRECIO DE CADA CURSO. El precio de cada curso que solicite el "H.

AYUNTAMIENTO', será establecido por la Dirección de Vinculación de acuerdo al tabulador
v¡gente de "EL IDEFr', antes de su ¡nicio, debiendo dar respuesta .por escrito el "H'
AVUNTAMIENTO'de la aceptación de dicho precio; en conformidad a la cláusula Tercera del
presente convenio.

Leído por las partes el presente convenio de colaboración educativa y enterada§ de su
contenido y alcance, lo firman de conformidad por tr¡pl¡cado, en Guadala.lara, Jalisco el día 02
de Septiembre del 2013.

Por el 'H. Ayuntamiento de Mezquitic
Jalisco'
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