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LIC. ALVARO MADERA LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

La transparencia en el ejercicio de la administracidon publica municipal es una de las principales
acciones que como funcionarios debemosy podemos impulsar.

Asi también la disposicion juridica que obliga a todos los funcionarios a rendir cuentas a la
ciudadania que le confié la administracién de sus recursos, es uno de los principios basicos para acceder
hacia un mejor futuro como municipio, como estado y como nacion.

El dia de hoy 15 de septiembre de 2013 comparezco ante todos ustedes, a esta sesion solemne y
publica para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 47 fraccion VIII de la ley del gobierno y la
administracion publica municipal del estado de Jalisco para, atraves de mi conducto, informar a la
ciudadania el estado que guarda a la fecha, la administracion municipal en sus finanzas, desarrollo social y
estructura de sus servicios.

En la conviccidon de llevar a cabo acciones que le permitan a Mezquitic formar parte de un
desarrollo social incluyente, disefilamos una estrategia de trabajo, orientada a abatir el rezago social y las
necesidades basicas de la poblacidn, en la conciencia de la urgente necesidad que existe, de dar solucién a
estas dos problematicas que lastiman la dignidad humana.

Asi lo establece nuestro Plan de Desarrollo Municipal aprobado de forma unanime por el cabildo

4

en sesion extraordinaria con fecha 26 de abril de 2013 y que en sus ejes fundamentales establece como oo
esencia: atender y dar solucién a la escases del agua potable, mejorar los servicios de salud, elevar la eoo
calidad educativa y aumentar la oferta de empleo. ° : : : :
co0o0000

Orientados bajo los principios de igualdad de derechos y oportunidades, integralidad,: : : : ::

coordinacién, continuidad, congruencia, transparencia y participaciéon gubernamental y ciudadana;eeeee® e

entendemos que nos deben guiar tres condiciones indispensables, la equidad de género, la sustentabilidad: : : : ::

econdmicay la sostenibilidad del desarrollo. 000000
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00000¢ En nuestro municipio hay muchas carencias y la pobreza multidimensional es una condicion

:generalizada alo largo y lo ancho de nuestro territorio, y quienes sufren los estragos de esta situacion, son

(I XXX . , . "

@ ® @ @ @ ocOomo siempre, los grupos mas vulnerables, adultos en desamparo, las mujeres maltratadas y nifios con
9000 e dhambre.

: : : : : : Afortunadamente, logramos que nuestro municipio fuera incluido en la Cruzada Nacional Contra

® @ @ @ o ¢¢/ Hambre, una estrategia federal que nos permitird acceder al desarrollo y lograr el bienestar social; los
: ® @ @ & sprimeros efectos de este plan de accion ya son evidentes en Mezquitic.
eeooce
'YXXKXXKK . . .. ..
P La Cruzada Nacional Contra el Hambre no es un programa asistencialista, que se limita a la

*entrega de recursos, por el contrario, es una iniciativa que ofrece alternativas reales de desarrollo, es una

‘Estrategia de Inclusion y Bienestar Social de caracter nacional, que busca garantizar la seguridad

.alimentaria y la nutricion de los 7.4 millones de mexicanos que hoy viven en condicidon de pobreza extrema,
y contribuir al ejercicio pleno de su derecho a la alimentacion.

La cruzada parte de los principios de la coordinacion entre las diferentes dependencias de la
Administracion Publica Federal y de una alianza con la Sociedad Civil y el Sector Privado. Con un caracter
multianual, tendra objetivos de corto, mediano y largo plazo que permitan evaluar logros e identificar
oportunidades, y adoptara preceptos de rendicion de cuentas, transparencia y responsabilidad.

La gestion de recursos, ha sido una labor permanente, durante este primer afio de administracion,
hacer que los programas y proyectos aterricen en nuestro municipio, y aunque el encargo ha sido dificil
hemos logrado para Mezquitic una gran inversion, aqui algunos ejemplos:
- Una inversion programada de $32,927,000.00 por parte de la Comision Federal de Electricidad (CFE),
para la construccién y ampliacion de redes, que permitan dotar de energia eléctrica a viviendas que no
contaban con el servicio.
- Una inversion programada de $16,655,553.86 por parte de Comision Nacional Forestal (CONAFOR), de
los que se han ejecutado $6,520,110.14 en el desarrollo de proyectos productivos y empleo temporal.
- Una inversion programada de $71,442,862.35 por parte de la Comision Nacional para el Desarrollo de los
pueblos Indigenas (CDI), de los que se han ejecutado $26,741,886.52 en becas educativas, ampliacion de
lared de agua potable, dotacidon alimentaria para nifias y nifios y el desarrollo de proyectos productivos.
- Una inversion programada de $18,000,000.00 de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU) para la construccidn de viviendas bésicas rurales y urbanas.
- Una inversion programada de $31,801,958.66 de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) y la
Secretaria de Desarrollo e Integracion Social, desarrollo en Zonas Prioritarias (PDZP), de los que se han
ejecutado $3,788,847.89 en la instalacion de estufas ecologicas y la instalacion de celdas solares.
- Una inversion programada de $20,328,550.76 de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA), de los que se han ejecutado 3, 044,723.21 en la construccion,
capacitacion y seguimiento de proyectos productivos, y el otorgamiento de créditos a empresas sociales y
grupos organizados.
- Una inversion programada de $93,894,899.38 de la Comision Nacional del Agua (CONAGUA), para la
ampliacion y rehabilitacion de lared de agua potable. N
- Una inversion programada de $21,709,788.00 de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social (SDIS), oo
para la asignacion de becas educativas, la construccion y rehabilitacion de comedores comunitarios, obras » o 00
de agua potable, energia eléctrica, y desarrollo de proyectos productivos. . : : : :
- Una inversion programada de $41,774,528.51 de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social y lae e e s @ ®
Secretaria de Infraestructura y Obra Publica, para ampliar la red de agua potable. : : : : : :
- Una inversion programada de $68,360,910.76 de la Secretaria de Educacidon Jalisco, Comitée s 0o 0@ @
Administrativo del Programa Estatal de Construccion de Escuelas (CAPECE), para la rehabilitacion de® ® ®©©®®
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A continuacién la descripcion detallada del primer informe de gobierno de la administracion2012-2015. : :::::



Cabildo

LIC. ALVARO MADERA LOPEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MEZQUITIC

ADMINISTRACION 2012-2015

LIC. ANGELICA MARIA COSIO MADERA LUCIA AGUILAR CARRILLO
SINDICO MUNICIPAL REGIDORA PROPIETARIA
FRANCISCO MUNOZ ARELLANO LIC. NICEFORO FERNANDEZ JARA
REGIDOR PROPIETARIO REGIDOR PROPIETARIO
LIC. ROCIO NAVARRETE ACUNA NICASIO ROBLES HERNANDEZ
REGIDORA PROPIETARIA REGIDOR PROPIETARIO
YORNIC CARILLO GARCIA EMILIA SERIO DE LA CRUZ
REGIDOR PROPIETARIO REGIDORA PROPIETARIA
JOSE ANGEL MADERA SOLIS FRANCISCO LOPEZ CARRILLO

REGIDOR PROPIETARIO REGIDOR PROPIETARIO







Directorio

P.A.E. MISAEL MARCOS LOPEZ
SECRETARIO PARTICULAR PDTE.

C. NORA LUCIA FLETES NAVARRO
ENLACE AGENDA DESDE LO LOCAL

LIC. YESENIO DIAZ DE LA ROSA
DIR. PROMOCION ECONOMICA

LIC. ALFONSO CARRILLO LOPEZ
DIR. ECOLOGIA

C. RAUL COSIO LOPEZ
DIR. ASUNTOS INDIGENAS

LiC. IRMA VELAZQUEZ DE LA CRUZ
DIRA. RECURSOS HUMANOS

LiC. LulS HUMBERTO PACHECO PINEDO
DIR. PRENSA'Y PUBLICIDAD

C. EDUARDO HERNANDEZ CARRILLO
DIR. Y OFICIAL REGISTRO CIVIL

LiC. EDUARDO FERNANDEZ RUIZ
DIR. EDUCACION

PROF. FRANCISCO DE LA CRUZ CARRILLO
DIR. EDUC. Y CULTURA WIXARIKA

C. JUAN FRANCISCO MEDRANO RANGEL
JEFE DE DISENO Y ESCAPARATISMO

C. CLAUDIO MANUEL JARA ACOSTA
DIRECTOR MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

ING. MARIO TORRES SANCHEZ
TESORERO MUNICIPAL

ING. CARLOS RUBEN CASA GONZALEZ
JEFE DE INFORMATICA

C. MARIA DEL CARMEN PACHECO MONTES
JEFE DE CATASTRO E. IMPTO.PREDIAL

C. DAVID VARGAS FERNANDEZ
DIR. OBRAS PUBLICAS

PROF. MARTIN GARCIO LOPEZ
SECRETARIO GENERAL

C. JOSE MARIA ROBLES
DIR. MAQUINARIA PESADA

M.V.Z. EMMA OLIZBETH CABRAL ROBLES

DIRA. RASTRO MUNICIPAL

C. SAUL COSIO MADERA

DIR. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

LIC. YESENIA PADILLA PEREDIA
DIRA. DEPORTES

LIC. IVAN SIMENTAL PEREDIA
COORDINADOR COMUSIDA

MTRO. OSCAR ESPEJO CUEVA
JUEZ MUNICIPAL

C. RAMIRO DE LEON RUIZ
DIR. FOM. AGROP. ZONA MESTIZA

LiC. MISAEL CRUZ DE HARO
DIR. FOM. AGROP. ZONA INDIGENA

C. MIGUEL ANGEL DiAZ CARRILLO
ENLACE DE OPORTUNIDADES 70 Y +

LIC. SERGIO MEDRANO MADERA
AUX. FOMENTO AGROPECUARIO

C. FERNANDO PINEDA GONZALEZ
DIR. SEG. PUB. VIAL Y TRAN. MPAL.

DR. GUILLERMO SALVADOR VILLET GLEZ.

MEDICO MUNICIPAL

LIC. L1ZBETH VELAZCO VARGAS
DIRECTORA DE SALUD

C. RIGOBERTO DORADO SIMENTAL
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
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::::::‘ El objetivo principal de la presente administracion, es ofrecer a la

® @ @ @ o cciudadania  un trato especial, cada funcionario publico, entiende su

: : : : : :misi(')n, ser el enlace entre el gobierno y la poblacion y sus demandas.
0000 O0CC

® @ o o o oEn lapresidencia municipal se dio atencion, mediante audiencia directa, a
: : : : < Jlos ciudadanos que asi lo solicitaron y encontraron respuesta satisfactoria a
e ®» o o » oSUs principales demandas. Ademds se atendidé a las diferentes
e ¢ o ¢ ¢ dependencias federales y estatales, con quienes se firmaron acuerdos y
¢ %% ° " “convenios de participacion multiple.

Eltrabajo permanente y la gestidn insistente ante las autoridades correspondientes, ha sido el signo
distintivo de la presente administracion, y ésta funcion se muestra como la encomienda que desde la
presidencia municipal harealizado el alcalde municipal. Detras de un escritorio, no es posible conseguir los
beneficios que necesita nuestra entidad; es preciso tocar puertas y una dedicacion incansable, para lograr
los apoyos.

Comenzamos nuestro gobierno el primer dia de octubre de 2012, el presidente de la republica hizo
lo propio el primero de diciembre del mismo afio; pero no fue sino hasta el primero de marzo de 2013 que
nuestro gobernador comienza su gestion, en total seis meses que fueron practicamente perdidos... y seis
meses de gestion real.
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Alcalde Alvaro Madera Lopez en Pueblo Nuevo con Rosario Robles Berlanga Secretaria de SEDESOL y“Jorgé’Afistoteles'Sandoval © © ® ® @ 00000
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:::::: Sin embargo, con inteligencia y trabaJO
@ @ @ @ o edlogramos emprender planes y proyectos, un equipo

o000 ' ‘de profesionistas en la construccion, se dio a la tarea

de elaborar 40 proyectos ejecutivos de obra,
emismos que el estado ahora esta aprovechando, para
“incluirlos en su cartera de proyectos. Se contrataron
“los servicios de un grupo de técnicos profesionistas
en agricultura, ganaderia y proyectos productivos,
para recabar las principales necesidades y
documentar los expedientes de los productores.

En acto protocolario y ante la presencia de
autoridades federales y estatales de Seguridad
Publica, y los alcaldes de la zona norte, el Lic.
Alvaro Madera Lopez fue designado Presidente del
Consejo de Seguridad de la Zona Norte lo cual
conlleva una gran responsabilidad, ya que con las
disposiciones de la estrategia federal del mando
unico lasacciones que se desarrollen en la zona norte
tendran origen operativo en Mezquitic.

El sabado 16 de Marzo de 2013 en el
auditorio Ing. Abel Madera Sierra se llevo a cabo el
Primer Foro de Sistematizacion Actualizacion y
Adecuacion de la Normativa en desarrollo Humano y
Familia en el Estado de Jalisco, evento coordinado
por la LX Legislatura del Congreso del Estado de
Jalisco, se desarrollaron los siguientes ejes
tematicos: desarrollo humano, discriminaciéon y
seguridad social. Estuvieron reunidos la Diputada
Bertha Yolanda Rodriguez Ramirez presidenta de la
Comision de Desarrollo Humano y Familia, el
Diputado Hugo Daniel Gaeta Esparza vocal de la
Comision de Desarrollo Humano y Familia, el
presidente anfitrion Alvaro Madera Lopez y los
ediles municipales y representantes de la region
norte de Jalisco.

En el mes de junio contamos con la presencia §

de la delegada de Secretaria de Desarrollo Social en
Jalisco, la Lic. Gloria Judith Rojas Maldonado
acompafada por la Lic. Flora Martha Angon Paz,
directora general de politicas sociales de la
SEDESOL, quienes en una visita a la cabecera
municipal y la comunidad de San Andrés Cohamiata,

lograron constatar la realidad de las carencias de =

nuestra poblacion, considerada por el reporte oficial
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) como zona de pobreza dimensional y de alta
marginacion.

Presidencia

7l 1. 0o0000
g o (XXX XX
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Presidente Municipal y Delegada Federal de SEDESOL én fulisc® @ ® 000 OO
Lic. Gloria Judith Rojas Maldonado en San AndeéssCohamiar® © © 00000 O
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:::::: Y en un acontecimiento sin precedente se
@o®e0 o0 dafirmod el acuerdo de concertacidn entre las

"""comunldades wixarikas de Mezquitic y las

0000
e @ o o o ocautoridades municipales, estatales y federales en el
@ @ o o o smarco de la Cruzada Nacional contra el Hambre. Al
: : : ¢ ? “que asistieron Rosario Robles Berlanga, Secretaria
60 0o de SEDESOL, Nubia Mayorga Delgado Secretaria
ee e oo ode la CDI y Jorge Aristoteles Sandoval Diaz,
¢ % %" " "Gobernador de Jalisco.

Es necesario destacar las visitas de
funcionarios de primer nivel, de orden federal y Firma de .ac'u'erdo con las autoridades federales, estatales y municipales,
estatal, como las reuniones de trabajo que realizaron <" * drikas en Pueblo Nuevo.
en nuestro municipio el Secretario General de
Gobierno Lic. Arturo Zamora en funciones de
coordinacion y seguimiento a los proyectos
desarrollados en el municipio y que forman parte de
la Cruzada Nacional Contra el Hambre; el delegado
federal de la Comision Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas, Alberto Maldonado Chavarin;
el Secretario Particular del Gobernador
Netzahualcdyotl Ornelas Plasencia y el contacto y
trabajo de todas las dependencias de los dos niveles
de gobierno que nos acompaiiaron y establecieron
convenios de participacion.

Ante la escases de empleo se logro obtener
por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
una beca de participacion laboral, por dos meses para
noventa trabaj adores. Reunion de trabajo con el Secretario de Gobernacion del Estado de Jalisco.

Y por supuesto, la participacion en las
asambleas comunales que se desarrollan en las
principales localidad de la sierra norte de nuestro
municipio.

Ademas, de acudir a eventos tradicionales
distintivos de la cultura wixarika, y celebraciones
festivas de caracter general.

Resumen de la atencion al publico

Audiencias 1132
Constancias 27
Oficios Varios 563

Reunion de trabajo con el Secretario del Gobermbrdm&‘l.t. . 00000
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: : : : : : En la Secretaria General de Gobierno, se trabaja para el progreso de

@ @ @ @ o eMezquitic, atendiendo a la ciudadania de manera oportuna y eficaz. La

::::::atenci(')n es personal y con gran sensibilidad. La ciudadania acude y

Jfesuelve sus principales preocupaciones. El deber sélo encuentra

eeoceoe

@ @ o o o esatisfaccion, al comprobar que las personas obtienen soluciones practicas.
0000 00

0 00 0o . ., . ,

o606 oo A continuacion, el reporte de Actividades de la Secretaria General,
e o o o » ocorrespondiente al periodo del 01 de Octubre de 2012 al 31 de Julio de
¢ % %7 " "2013. Durante estos meses se llevaron a cabo:

- 8 Sesiones Ordinarias de Cabildo.
- 15 Sesiones Extraordinarias de Cabildo.

Por instrucciones del Presidente Municipal, se atendieron satisfactoriamente, las comisiones que
fueron encomendadas, de las que se destacan las siguientes:
- Visita del Diputado Cesareo Padilla Nueva Colonia.

- Reunién de la UNIRSE con los Secretarios de Ayuntamiento de los 10 municipios de la Zona Norte.
- Cambio de autoridades tradicionales en Santa Catarina.

- Recepcion al Gobernador del Estado de Jalisco en Tuxpan de Bolafios, en su primera gira de trabajo.

- Reunién con la delegada de SEDESOL en Jalisco y autoridades tradicionales de las tres comunidades del
pueblo wixaritari.

- La visita del secretario de educacion Jalisco Francisco Ayon y el delegado de la seccion 16 del SNTE
Flavio Humberto Bernal Quezada.

- Reunion Interestatal Jalisco, Nayarit, Durango y Zacatecas en San Blas Nayarit.
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4444 Secretaria General
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:::::: En representacion del Presidente Municipal asisti a una reuniéon en Pueblo Nuevo 2 con el
@ @ @ @ o eMagisterio de las 6 Delegaciones: Pueblo Nuevo, San Sebastidn Teponohuaxtlan, Tuxpan de Bolafios,
(X X X XN |
XXX XK

""'?ﬁohﬁﬂmdSmmmmukE&mmbn@]ﬂ&mmemwAmmydSm&wmdebSmdmﬂ6me

Ocota de la Sierra, San Andrés Cohamiata y San Miguel Huaixtita, donde por primera vez en la Historia

eoecoo

® o o o o sFlavio Humberto Bernal Quezada.

0000 00

00 00 0o
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® 6 0 0 0 o oCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL TOTAL

® 6 ¢ o o

<~ o o o CARTA AVAL X X X X X 5 3 X X 2 10

CARTA COMPROMISO X X X 1 X X X X X X 1
CARTA PODER X X X X 2 1 X X X X 3
CERTIFICACIONES VARIAS X X X X 3 4 8 6 1 3 25
CITATORIOS 15 X X 21 X 22 11 33 23 11 136
CONST. ACEPTACION X X X X 2 X X X X 1 3
CONST. ARTESANO X X X 1 1 X X X X X 2
CONST. COMERCIAL X X X 1 X X X X X 1 2
CONST. CONSENTIMIENTO X X X X 1 X X X X X 1
CONST. DE SOSTENIMIENTO ECONOMICO 24 1 X X 1 2 1 X X 2 31
CONST. DOMICILIO 99 113 21 71 83 77 89 123 203 157 1036
CONST. DOMICILIO GANADERO X X 2 12 52 4 2 19 X X 101
CONST. IDENTIDAD 2 4 4 5 13 4 5 8 8 13 66
CONST. INICIO SERVICIO SOCIAL X X X 2 5 1 X 1 X 1 10
CONST. NO ADEUDO X X X 1 X X X X X 1 2
CONST. RECOMENDACION X X X 5 5 9 6 9 5 3 42
CONST. RESIDENCIA 6 5 X X 2 X 1 13 X 3 30
CONST. TERMINO SERVICIO SOCIAL X 6 X 9 X 1 5 6 X 9 36
CONST. BILINGUISMO X X X X X X X X X 3 3
CONSTANCIA DE TRABAJO X 2 X X X X 1 X X X 3
CONSTANCIA DE ESTUDIO X 2 X X X X X X X 1 1
CONSTANCIA DE OPORTUNIDADES X X X X X X X X 150 X 150
CONSTANCIA DE PROPIEDAD X X X X X X X X 47 X 47
CONSTANCIA DE PROCEDENCIA X X X X X X X X 3 53 56
CONSTANCIAS DIVERSAS 4 2 2 1 X 202 1 6 6 1 225
OFICIOS VARIOS X X X 4 9 1 8 5 17 5 49
PERMISOS VARIOS 27 22 18 20 17 11 24 13 23 10 185
TOTAL MENSUAL 117 155 47 154 206 344 165
AUDIENCIAS ATENDIDAS 199 193 77 178 115 102 216
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:::::: En la sindicatura, ademds de representar legalmente al
@ @ @ @ @ eAyuntamiento, se desarrolla la defensa de sus intereses juridicos y

'YX XX :patrimoniales.

'YX XX

00000 . . . . . .

eeeoco s Se dio atencidon, en coordinacion con la Direccion de Asuntos
: : : : ¢ ®Agrarios del Gobierno del Estado, al programa de Regularizacion de
06 o Predios Rusticos, con una excelente respuesta por parte de la ciudadania,
oo de esta manera se esta evitando que las personas gasten en la contratacion
oo

delos servicios de unabogado, ya que el programa contempla éste apoyo.
No obstante las inconveniencias de iniciar la administracidn a final de afio
y sin presupuesto, es intencidon del nuevo gobierno ofrecer a la ciudadania
soluciones practicas y respuesta oportuna a todas sus demandas.

Se incluyen en las labores de la dependencia, las comisiones de Hacienda, aspectos
Constitucionales, inspeccion y vigilancia de Reglamentos y Comunicacion Social; que con atingencia se

atienden desde una perspectiva consciente, incluyente y humanista.

Entrega de titulos de propiedad.
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:::::: " A la fecha trabajamos para resolver

® @ @ @ o cinconformidades presentadas a la administracion
: : : : : :antenor por errores y negligencia administrativa
o Por primera vez, la mujer ha sido considerada
ede interés primordial, ésta dependencia en
“coordinacién con la presidencia municipal gestion,
-la creacion del médulo itinerante de atencién a la
'mujer, para atender las necesidades juridicas,
psicoldgicas, y de orientacion para las mujeres del
municipio. El modulo a programado visitas a San
Andrés, Santa Catarina, San Sebastian y 1a Cabecera

Municipal. Estancia infantil “Angeles de la Guarda” en la cabecera municipal.

e o0 00000
e o 0o 00000

Un grupo de 10 psicélogos a unido esfuerzo
para dar atencion a la poblacién, con el programa
denominado: Asociacion de la Salud Mental en
Mezquitic.

En coordinacién con la presidencia
municipal se logro la apertura de la estancia infantil
“Angeles de la Guarda” en apoyo a las madres
trabajadoras, ubicada en la cabecera municipal.

Y en materia educativa se realizaron las
gestiones necesarias para conseguir que a partir del
mes de septiembre la Mision Cultural pueda
radicarse en nuestro municipio durante dos afios,
accion que beneficiara a todos los sectores de la Afiliacion al seguro de vida para madres solteras en San Andrés Cohamiata.
sociedad.
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Sindicatura

e0e00c - - ’ 27 Convenios

Dependencia

Asunto

o6
00000 “CDI” (Comisién Nacional para el Desarrollo de Los Pueblos Indigenas) Atencién de Albergues Escolares o Comedor Indigenas.
0000 00
000000 . o . , Prevencion de la violencia contra las mujeres indigenas Wixaritari en
0000 e o CDI” (Comision Nacional para el Desarrollo de Los Pueblos Indigenas) el municipio de Mezquitic.
®© 0 0 0 o0 o
® @ 0 o o o ; .
© 09 8 s o Secretaria de Cultura de Gobierno del Estado Programas Culturales.
“ o o o

Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado

Programas Culturales.

EL CONACULTA Y EL ESTADO

Equipamiento del Museo (Disefio y Produccién Museogréfica)

“CUNORTE"

Convenio especifico en materia de practicas profesionales.

LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL

Mochilas con Utiles.

“SEDER” (Secretaria de Desarrollo Rural)

Convenio de Maquinaria.

“SEDER” (Secretaria de Desarrollo Rural)

Rehabilitacién de caminos.

“CEA” (Comision Estatal del Agua)

Perforacion de Pozo Profundo para la localidad de Ocota de la Sierra.

“COREETT” (Comisién para la Regularizaciéon de la Tenencia de la Tierra)

Escrituracion de la Vivienda.

“EL CTE” DEL “FACEJ” (Comité Técnico Estatal del Fideicomiso de Alianza
para el Campo en el Estado de Jalisco

Ventanilla de atencién autorizada para presentar solicitudes para los
apoyos de los programas de SAGARPA.

“IDEFT” (Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco)

Servicio en materia, capacitaciéon y formacion.

“INMUJERES” (Instituto Nacional de las Mujeres) representado por
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES

Centro para el desarrollo de las mujeres con perspectiva de género.

“DIF” (Desarrollo Integral para la Familia)

Construccién de comedor comunitario en San Andrés Cohamiata por
parte de programa Cruzada conta el Hambre.

Secretaria de Seguridad Publica Prevencion y Reinsercion Social

Acuerdo de colaboracién inter municipal de la Regién 01 Norte de
Prevencion contra el delito.

“INEEJAD"” (Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultos).
A favor de la cruzada contra el hambre

Con el fin de instalar un punto de acuerdo para la atencién de la
Erradicacion del Hambre y la Certificacion de Educacion Primaria y
Secundaria.

“SEMADET"” (Secretaria de Medio Ambiente para el Desarrollo
Territorial)

Para llevar a cabo actividades en materia de prevencion, alerta,
combate y control de incendios forestales, ( San Andrés, Nueva Colonia,
Ocota, Pueblo Nuevo y San Miguel).

“11)” (Instituto Jalisciense de la Juventud)

Apoyo para crear el Instituto Municipal de Atencién a la Juventud.

“LA SEDESOL” (Secretaria de Desarrollo Social)

Operacién del programa “Empleo Temporal”.

Gobierno del Estado

Integracion de la Fuerza Unica Jalisco.
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11 Reglamentos

01 Proteccion Civil

Sindicatura

02 Construccion

03 Rastro Municipal

04 Catastro Municipal

05 Interno de la Direccion General de Seguridad Publica

06 Sobre Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas

07 De Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento

08 Seguridad Publica

09 Recursos Humanos

10 Turismo

11 Ecologia

9 Vehiculos Adquiridos

Cantidad Tipo Fecha de Entrega
Automdviles donados por la Secretaria q g
6 de administracion del gobierno del estado. 8 de mayo de 2013.
Camionetas en comodato por la Secretaria .
3 15 de noviembre del 2012.

de Administracion del Gobierno del Estado.
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Conferencia de autoestima femenil: “Grandes Mujeres, Grandes Hijos”.

F‘Tl “TERLE

Sindicatura

. =

Trabajadores de la maquiladora COHMEDIC.

Relacion del Programa de Predios Rusticos

Titulos entregados el 16 de enero. 18
Titulos para entregar. 37
Expedientes en tramite. 27
Solicitudes Incompletas. 27
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9080020222222 :Secretario Particular

0000000000000 0 0
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:::::: Elpnnmpd(mewadeeﬁaummnmaespmgmmmfdm

@ @ @ @ @ escguimiento y verificar la Optima realizacidn de las acciones emprendidas

::: : : or el presidente municipal; y en el caso que se requiera, fungir como
e @ o o o ofcpresentante legal del Municipe.

000000

:::: o Por instruccion del Presidente Municipal se dio solucion a
e o o o » oSOlicitudes por parte de las diferentes dependencias del municipio, asi
e o o ¢ » ocomo solicitudes personales.

[ I BN ]

Atendiendo comunidades wixarikas de San Andrés Cohamiata,
San Sebastian Teponahuaxtlan y Santa Catarina Coexcomatitlan con
apoyos a ceremonias tradicionales, reuniones comunales, materiales de
oficina para agencias asi como materiales para construccion.

Apoyos personales de alimentacion, hospedaje y pasajes para estudiantes y personas en situacion

critica. Todos estos recursos fueron para atender las necesidades prioritarias de nuestro municipio.
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::...............Secretarlo Particular
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::: : : : "~ He acudido en representacion del presidente

@ @ @ @ @ eMunicipal a las diferentes asambleas ordinarias y

: : : : : :comisiones de trabajo realizadas en la zona wixarika;

e o o 0 000

Jalgunos ejemplos destacados son las siguientes:
[ ]
°- Visita del Gobernador de Jalisco, maestro Jorge
JAristoteles Sandoval Diaz a Tuxpan de Bolafios.
- Reunidn en la comunidad de San Andrés Cohamiata
con personal de SEDESOL.
- Entrega de despensas en la comunidad de Ocota de
la Sierra.
- Asamblea Interestatal en San Blas, Nayarit.
- Visita del gobernador de Jalisco a la comunidad de
Pueblo Nuevo.
- Inauguracion de leche DICONSA en la comunidad
de san Andrés Cohamiata.
- Clausuras en diferentes planteles educativos.

Lic. Misael Marcos Lopez entregando herramienta a los brigadistas de
Proteccion Civil en San Andres Cohamiata.

- Reunion con personal del CEA “perforacion del pozo profundo en la comunidad de Ocota de la Sierra”.
- Reunion con personal del Instituto de la Mujer en la comunidad de San Sebastian, Teponahuaxtlan.

- Evento tradicional de la cultura wixéarika en San Andrés Cohamiata.

De igual manera he acudido a reuniones en la ciudad de Guadalajara, y demas dependencias, como son las
siguientes:

- Reunién con delegados de CDI.

- Entrega de créditos por parte de SEDESOL.

- Entrega de documentacion de pozo de agua de Ocota de la sierra.

- Reunion con personal de la Cruzada Nacional Contra el Hambre.

- Eventos presididos por el Gobernador de Jalisco.

- Organizacion de torneo por parte del CDI.

i Inversion para apoyos Inversion para apoyos
Comunidad i Subtotal
a dependencias personales
[ ]
A o
San And_res $ 176,310.50 $ 310,946.72 $ 487,257.22 ° : °
Cohamita

o000
.z o000 0
san SehbaSt'f” $118,113.00 $ 148,338.00 $266,451.00 s s 0 0 0 ®
Teponahuastlan cco0o000
XXX XY
Santa Catarina $ 104,912.750 $ 189,100.80 $ 294,013.55o 00000
eo0000
eo0000
Mezquitic $110,411.00 $ 191,735.75 $ 302,146.75 000000
000000
sssss

(X X J
Total $ 1, 349,868.40 000000
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9000000022222::::‘Recursos Humanos

0000000000000 00 00

0000000000000 0 00

0000000000000 0 0

Q..C.C“‘D" .. . .,

00000¢ e acuerdo al objetivo de la Direccion de Recursos Humanos a
@ @ @ @ o ecsta institucidn le corresponde: disefiar, establecer y vigilar las normas

® ® @ @ ¢ Soperativas y laborales del personal, coordinar la capacitacion del personal

: : : : : :de las diferentes areas del Ayuntamiento, elaborar la ndmina y coordinar
@ @ o o o slos pagos del personal, establecer estrategias de seguimiento y
® ® @ ¢ ¢ °comunicacion con la Tesoreria municipal, para cubrir los emolumentos
@0 00 0o e

e o o o » odelpersonal, atender las vicisitudes laborales del personal.

® 6 0 0 0 o

ctos Se realizaron durante el periodo de octubre a julio del afio 2012-

2013 las siguientes actividades:

Se proyectd el disefio y elaboracion de los
perfiles de puesto para toda la plantilla de personal,
cubriendo con las caracteristicas profesionales que
necesita para su operacion el H. Ayuntamiento.

Dentro de los instrumentos necesarios para la
regulacion de la relacion laboral entre el H.
Ayuntamiento y su personal se proyecta elaborar los
siguientes manuales: Catdlogo de Puestos, Manual
del Clima Laboral, Manual de Mejora Continua,
Manual de sistema de Evaluacion, Diagndstico de ;
Capacitacion, Calendario de Capacitacion, Programa | =
de Reconocimientos, Reglamento Interno.

contratacion.

Ayuntamiento.

Convivencia del dia de las madres en el ayuntamiento.

=

Convivencia de personas del ayuntamiento por el dia de reyes.

e :

Con relacion a la promocidon de personal
durante el primer semestre se llevé acabo el cambio

de puesto de 4 personas.
. ®
Alta de personal de nuevo ingreso, dando .o
seguimiento a la inscripcion de las prestaciones adas coe

que esta sujeto de acuerdo a la naturaleza de’su ceee

Bajas y movimientos ante normihd ¢ IMSS® ®®®e®

del personal de base y confianza d,el}i......
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0000000000000 00 00
0000000000000 0 0 o
0000000000000 0 o o
:::::: Se expidieror} 162 nombramientps al
@@ e e o epersonal de la plantilla del H. Ayuntamiento.
® ® 0 9 ¢ Spaoandose una nomina mensual de § 17324,414.00
'YX XX
®® o o o oPCSOS.

9000 O

: : : : : : Se expiden contratos de trabajo al personal
e o o o » c€ventual, renovandose de forma trimestral.

® & 0 0 o o

® %% 7" "En esta administracion el Presidente se interesa

porque el personal de plantilla reciba el pago de la
prestacion denominada “Prima Quinquenal” a la que
tienen derecho los trabajadores.

Dentro de las formas tradicionales de gobierno, del pueblo wixaritari, estd la eleccion de sus
autoridades tradicionales durante el primer mes de cada afio, por lo que el H. Ayuntamiento a través de su
direccidon de Recursos Humanos elabor6 los nombramientos de las autoridades tradicionales del pueblo
Wixarika para el afio 2013.

Derivado del resultado del diagnostico de capacitacion se realizd el calendario de capacitacion 'y se
solicito apoyo a la Direccion General de Desarrollo Municipal.

Se apoyd y dio seguimiento para que los servidores publicos sujetos a la responsabilidad de
presentar declaracion de situacion patrimonial lo llevaran a cabo.

Se gestiono y recibid a personal de Afore XXI Banorte de la ciudad de Zacatecas para que brindara
el servicio al personal del H. Ayuntamiento.

Se recibid y atendi6 con calidad humana, eficacia y eficiencia tanto al personal del H. Ayuntamiento
como a la ciudadania que realizo algun tramite en esta Direccion.

De la bolsa de trabajo que se gener6 se han empleado, de acuerdo a su perfil dentro y fuera del H.
Ayuntamiento.

En cumplimiento al Clima Laboral se invit6 a todo el personal del H. Ayuntamiento a diferentes
eventos sociales, los cuales permiten la sociabilidad y armonia entre el equipo de trabajo. Entre ellos estan:

Festejo de los cumpleafios, Dia de las madres, Dia de la Secretaria, Dia de la Mujer, Dia del Amory
la Amistad.

Se evaludé el reconocimiento premio al

empleado del mes reconociéndole su entrega y oL
profesionalismo con un reconocimiento escrito y oo e
econdmico. LN

o000 0

Durante la Celebraciones de los eventos, 4 ¢ 0 @ ®
civicos se convoco la asistencia del personal.,encle e o 0 0 ®
desfile del 20 de noviembre se portd indumentaria® * * ** ®

! V! ) eo0000
alusiva ala Revolucién Mexicana. Comoeventodco o 0o 0 ® ®

realce en nuestro municipio se tuvo la incineracion : : : : ::
de banderas y abanderamiento a escuelas. 000000
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0000000000000 00 00
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:::::: La dependencia de registro civil cumple una funcidn

@ @ @ o o eindispensable, para certificar la identidad de los ciudadanos ademas de dar

: : oo ‘legalldad a otros tramites que en el transcurso de la vida son requeridos por

eee . ° .la ciudadania.

000000

: coLs En la presente administracion, entendemos de la importancia de la
eo0oce dependenc1a ya que de ella se emiten los documentos de identidad,
e o o o o epecesarios para la gestion de programas y proyectos, emprendemos desde
¢ % %" " “estemomento una campafia de registro civil en el territorio municipal.

Los movimientos que se realizaron en esta oficina del Registro Civil a
partir del dia 01 de Octubre del 2012 al 21 de Agosto del 2013 y son los

siguientes registros:
Cabe mencionar que se atiende Movimientos
personalmente y via telefonica al publico para
asesoria, y solucidén a solicitudes de Nacimientos/Matrimonios 71
. . Defunciones 22
Se elaboraron 30 precartillas para el
servicio militar nacional a los jovenes de la clase Inscripcion 4
1995.

. Reconocimiento de Hijos
Estamos trabajando en el proyecto de ! !

“FUNDACION TUKIPA EQUIDAD Y Divorcios 2
DESARROLLO A.C.”, en la elaboracion de 600

, ificaci 1,000
extractos con curp que seran entregados en la zona Certificaciones de Actas

indigena, (wixarika). Estractos de Actas 900

Constancias Varias 20

Registros Extemporaneos 5
Aclaraciones de actas 12
Administrativas

CURP 1,487

coo0o000
o0o0000
o00000

Registro de huella digital del recién nacido. Firma de progenitor del acta de naciemiento. 000000
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:::::: Las finanzas publicas y consolidadas son la vida de la actividad

@ @ @ @ @ egubernamental; sin dinero no hay obras nirespuesta a las mas sensibles

® ® @ @ 9 9jcmandas sociales.
00000 o

000000 Por eso en esta administracion hemos sido muy escrupulosos con la
@ @ o o o eaplicacion de los recursos del pueblo y nos hemos propuesto dar orden y

: : : : ¢ “disciplina, pero sobre todo eficiencia a la administracion de los recursos

® & o o o ofiNANCIEroOS.

Firma del recibo de pago de honorarios.
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@@®®9®9®@ primer Informe de Gobierno Municipio de
000000 Mezquitic, Jalisco Informe de Ingresos
000000 de Octubre 2012 a Agosto 2013
00000
0000 0O
(PR NN
000000
®e 60 e®  yrbano $ 254,731.50
o0 00 0 o —
0000 oo Rustico $ 941,637.55
06000 Transmisiones patrimoniales $171,833.35
® & ¢ 0 o o

<6 o o Recargos del impuesto predial $ 94,010.93

Multas de transmisiones $12,412.17

Cuotas de agua potable

$ 602,881.04

20% Aguas residuales

$ 118,792.31

3% Infraestructura basica existente  $ 17,785.48
Contratos de agua $ 3,2679.36
Contratos de denaje $ 946.08

Derecho por prestacion de servicios

Rastro $ 45,435.00
Certificaciéon de documentos $ 883.00
Matrimonios $ 2,143.00
Aclaraciones de actas $ 121.00
Actas de nacimiento $ 38,143.00
Extractos de actas $ 15,062.00

Certificaciones catastrales

$ 41,708.701

Dictamenes de valor

$ 57,187.51

Autorizacion de avaluos

Accesorio de derechos

Recargos de agua potable

Otros Derechos

$ 3,157.28

$ 12,519.26

Licencias para giros de bebidas alco. $ 12,115.00
Licencia para anuncios $ 2,225.00
Permisos de subdivision $ 13,806.00
Licencias para construccion $ 250.00

WURBAND
WEETIOD

o TRAMEMSIINES
PATRNOMIALES

WEECARGDS DL MAPUESTO
PREDEAL

Wi Tal B8 TRAKEMISIDNES

DU TAS DE AGUA POTAELE

& 10 AGURE SEHDALLES

E 1N MFEAESTRUCTURA BASKA
EXBETENTE

8 DONTRATON DE Gl

8 CONTRATOS DE DESHAIE

W RASTRO

W LERTACACION DE
BEE LA ESTH

A TERAC M

W ATLARACKORES DF ALTAL
W ACTALOE NACIMENTD

B ENTRALTOS DE ACTAS

B CERTIFCACHIMES
CATASTRALES

& DCTAMENES DE VALOR

L AMUTORIIACION D AWALUGS

00000
W LCERCIAS PARAGIRDETE @ @ @ @ @ @
BEBIDAS ALCDHOLICAS

o00000
LCERARAAANINI: 0 0 0 © @ @
Sy ®® 00O
00000
B LEERCIAS FARA
COMSTRUCCION
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Productos de tipo corriente

]
000000 Cementerios $ 4,034.00
®®990 090 pestos eventuales $ 2,785.00
9000 0o
0000 00 Remate de animales $ 100.00
® ® 00 9%  Formasimpresas $ 92,258.00
® 0 0 0 0 o
©0 00 o o Ediciones impresas $ 5,534.00
® 00 00 Renta de maquinaria $ 129,775.00

«“ o o o

Aprovechamientos tipo corriente

Multas por falta refrendo licencias

; $ 4,034.00
comerciales
Multas de transito $ 100.00
Multas por violacion al bando de $92,258.00

policia y buen gobierno

Participaciones y aportaciones

Participaciones estatales

$ 15,116.60

Participaciones federales

$ 44,930,711.073

80% para programa prevencién
de la violencia contra la mujer

$ 240,000.00

Participaciones federales

TOTAL DE INGRESO $ 47,919,955.85

$ 6,190.00

W CERAENTERIOS

W PLEETOE EVENTLIA LEE
BAIMAATE DF ARMALES
W FORMAS INPREEAS

o [DRCONED IMPRESAS

i MENTE [ MACUIMNATEL

| EAETICIPALIONES
ESTATALES

B PASTICIPACKINES
FECERALES

®FOND0 DF °
FORTALECIMEERTD PP
o000
®FONDO DE eo0oo00
WPRAESTRUCTUSRA SO0IAL e0000
MUNSCIPAL cee000
WEINPARA PROGRAMA o0o0000
PREVENCION [ LA eo00000
VIOLENCIA CONTRS LA 0o00000
WILUER
B APCRTACION O o00000
BEMEFIC LASI0 000000
000000
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@O®®®0®8 primer Informe de Gobierno Municipio de

Pago al personal

Mezquitic, Jalisco Informe de Egresos
de Octubre 2012 a Agosto 2013

$ 22,829,471.26

Materiales de oficina

$ 524,804.16

Materiales de impresion

e oo 000000
|
SIS

$ 85,372.87

Combustibles

$ 5,247,361.81

Refacciones

$ 1,786,735.45

Materiales varios $ 307,135.06
Material de limpieza $ 31,048.85
Uniformes y art. deportivos $ 77,148.94
Vidticos y comisiones $ 851,276.27
Servicio de energia y alumbrado pub. $ 2,510,629.71
Servicio telefonico $ 150,721.00
Servicios varios $ 163,774.47
Gastos ceremoniales, soc. y cult. $1,114,301.66
Alimentacion de personas $ 397,943.47
Asesoria y servicios profesionales $ 1,037,457.76
Arrendamientos de terrenos y edifi. $ 174,955.27
Arrendamiento de equipos $ 368,586.42
Impresiones y publicaciones oficiales $ 142,000.45

Mantenimiento de servicios publicos

$ 2,440,762.95

Mantenimiento de vehiculos

$1,513,263.20

Subsidio DIF $ 1,787,434.90
Apoyos a instituciones y organizaciones $ 365,243.11
Apoyos a la ciudadania $ 3,935,551.39
Pago deuda publica $113,711.03

TOTAL

$ 47,956,691.46

:Tesoreria Municipal

B PAGO AL PERSONAL

B MATERIALES DE OFICINA

B MATERIALES DE IMPRESION

B COMBUSTIBLES

B REFACCIONES

B MATERIALES VARIOS

® MATERIAL DE LIMPIEZA

B UNIFORMES Y ART. DEPORTIVOS

H VIATICOS ¥ COMISIONES

= SERVICIO DE ENERGIA Y ALUMBRADO PUBLICO
B SERVICIO TELEFONICO

B SERVICIOS VARIOS

® GASTOS CERREM ONIALES, SOCIALES Y CULTURALES
B ALIMENTACION DE PERSONAS

B ASESOR A Y SERVICIOS PROFECIONALES
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SeessssssessicitAgenda desde lo Local
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:::::: o “La Agenda Desde lo Local’ un programa desarrollado por la

@ @ @ @ @ eSecretaria de Gobernacion (SEGOB) a través del Instituto Nacional

® ® 9998 %ara el Federalismo y ¢l Desarrollo Municipal (INAFED), tiene por

eeeooe . . . . L ,
Jobjetivo impulsar el desarrollo integral de los municipios del pais y crear

[ N J
: : : e o ocondiciones de equidad entre todos los ciudadanos mexicanos.
:::: o El programa busca promover el desarrollo integral de los
e o o o » omunicipios; fortalecer sus capacidades de gestion; fomentar el ejercicio de
e e o o « o]la planeacion estratégica en los gobiernos locales y contribuir a la
® % %7 7 "identificacion de areas de oportunidad para generar acciones que les

permitan alcanzar condiciones minimas de desarrollo.

Impulsa una estrategia de coordinacion intergubernamental entre los tres drdenes de gobierno
(municipal, estatal y federal), indispensable para generar sinergias, articular programas y vincular
acciones que incrementen la eficacia de los esfuerzos emprendidos por los municipios, promoviendo de

esta forma su desarrollo institucional.

Presentacion de el Plan de Desarrollo Municipal en la casa de la cultura. 000000000000000
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:::::: Este afio el municipio de Mezquitic, Jalisco se inscribié por 5to. Afio consecutivo al programa
@ @ @ @ o eAgenda Desde lo Local y nuevamente logro certificar los 4 cuadrantes que maneja el programa con sus 39

: : : e ‘1nd1cad0res y 298 parametros, que nos permiten analizar el buen funcionamiento del H. Ayuntamiento.

: : : : : : Gracias a la implementacion del programa dentro del municipio se lograron resultados exitosos en
:::: : °la direccion de Seguridad Publica, la Direccion de Proteccion Civil, Sindicatura Municipal, El
60 0o Departamento de Transparenciay Acceso a la Informacion

® & 0 0 o o

ctot s Se realizo una visita a los diferentes establecimientos comerciales haciendo un proceso de

inspeccion verificando que estén regulados de acuerdo a la ley. Desde las diferentes direcciones se
realizaron las siguientes acciones: en Seguridad Publica se establecid el Servicio Profesional de Carrera
Policial, se vigil6 el cumplimiento de los examenes de control de confianza, se cre6 la Comision de Honor y
Justicia de los cuerpos de Seguridad Publica. Se solicitd y vigilo que se llevara acabo el registro de licencia
colectiva para la portaciéon de armamento. Se tienen programados talleres para la prevencion de
adicciones, violencia familiar, seguridad infantil y seguridad escolar por parte de la Direccion de Seguridad

Reunion de trabajo por parte de Agenda desde lo Local. 0o00000000000000000
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Secssssssss:Catastro e Impuesto Predial

0000000000000 00 0 0
0000000000000 00 0
0000000000000 00
e0e  ~ -
::: eoe Es necesario implementar una nueva cultura de la recaudacion
® @ @ o o efiscal que le permita al Ayuntamiento mejorar los servicios que se ofrecen a

00000 ‘la sociedad. Durante la presente administracion, se incentivd a la

'YX XXX

e e oo o opoblacion en el cumplimiento de sus deberes arancelarios, en el
@ @ o o o ecntendimiento de que la recaudacion predial representa un porcentaje para
: : : ¢ ? ‘lasdecisiones presupuestarias federales y estatales.

o606 0 o Para fomentar la recaudacion fiscal disefiamos una estrategia de
e o » o « eestimulos a la poblacion. Como parte de ésta, el dia 31 de abril realizamos
® %% " "unarifade $15,000.00, con los contribuyentes que cubrieron a tiempo sus

compromisos fiscales, esto representd para la direccion de catastro e
impuesto predial un incremento en la recaudacion del 20%.

Entrega al ganador de los $15,000 en la rifa de paga a tiempo tu predial.
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Secssssssss:Catastro e Impuesto Predial

00000
::: : : Concepto Cantidad Importe
00000
0000 0O )
eo0eoeoo0o 12101 Propiedad Urbana 1060 $ 254,731.50
9000 0o
00 00 00 i
TR REEE 10102 Propiedad Rustica 3140 $ 941,637.55
®© 0 0 0 0 o
® 0 0 0 o o
AR 10200 Transmisiones Patrimoniales 101 $171,833.35
43801 Certificacion de Planos 3 $ 335.00
43802 Certificacién de no inscripcion 4 $ 127.40
43802 Certificacion de copias 41 $ 3,947.40
43802 Certificados catastrales 110 $ 26,432.90
405 Certificados de no adeudo 211 $ 10,866.00
405 Formas val. Fol. 9884-9999 55 $ 5,220.00
43805 Autorizacion de dictamen de valor 92 $57,187.51
43806 Autorizacion de avallos 15 $ 3,157.28
17101 Recargos impuesto predial urbano $ 3,315.20
50106 Recargos transmision patrimonial $ 8,237.97
50306 Multas transmisiones patrimoniales $12,412.17
Total 4,832 $ 1, 581,898.99
> @
® 00
(Un millén quinientos ochenta y un mil ochocientos noventa y ocho pesos 99/100 M.N.) . ; : : :
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sessssssiPromocion Econémica y Vivienda

0000000000000 00 0

000000000000 0 0 0 ¢

0000000000000 0 ¢

0.00.C“‘U" . . .. .

PP PPPP no de los temas importantes que impulsan esta administracion es
@ @ @ @ o ocl desarrollo social, si hay un sello que deseamos imprimir a este gobierno,

® ® @ ® ¢ 9y orientacion humanista y de resultados.

:: : : : : La direccion de Promocion Econdmica y Vivienda Rural es la
eeoece oencargada del desarrollo social municipal, mediante la ejecucion de
::::: programas que fomentan la productividad y el autoempleo, en
60 0o -coordinacién con las instituciones federales y estatales.

e El Departamento de Promocion Econdémica y Vivienda Rural han
¢ %% ° " "tenido como prioridad brindar un mejor servicio a la poblacién y procurar

una mejor calidad de vida de los mezquiticenses, razén por la cual ha
buscado la participacidon de diferentes dependencias federales y estatales

que apoyen dicha causa.
MEJORA TU CASA
El programa “Mejora tu Casa” pertenece a la Secretaria de Desarrollo Humano Social del Estado de
Jalisco.
Zona Mestiza Zona Wixarika

Comunidad Familias Beneficiadas R o inmas Comunidad Familias Beneficiadas R e amas

entregadas

Cerro Colorado 6 134 Tierra Blanca 5 113

Ciénega Grande 9 216 Pueblo Nuevo 1 22

Corral Blanco 1 30 Total 6 135

El Maguey 9 362

El Mortero 7 202

Jimulco 1 21

La Junta de Rios 11 280

Las Bocas 4 132

Las Carreras 7 181

Los Amoles 1 30

Los Robles 2 45

Mesa del Fraile 3 88

Mezquitic 9 260

Minillas 5 99

Nostic 5 148

Potrero de Navarrete 3 90

Rancho Viejo 3 79

San Isidro 1 44

San José Los Madera 1 30

San Juan de los Lirios 1 19

San Juan de Navarrete 11 211

Totuate 6 126

Total 112 2,827
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sessssssiPromocion Econdmica y Vivienda
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cecees OPCIONES PRODUCTIVAS
' XYY El programa de Opciones Productivas en coordinacion con “La Cruzada Nacional contra el
:::: : ®Hambre”, consistié en la elaboraciéon de proyectos grupales dedicados especialmente a las acciones

eooee .manufactureras (talleres de costura, carpinteria, herreria, granjas, elaboracion de miel, entre otros).
@ @ o o o oSiendo aprobados los siguientes proyectos:

o0 000
000 e Aportacion Federal Aportacion del
60 e 0o Nombre Proyecto y Estatal Grupo
® @ 0 ¢ o
® @ ¢ ¢ o o < i 3 1
Do Joseluis Granja Avicola, $ 57,200.00 $ 14,300.00 $ 71,500.00
Dominguez Jara Mezquitic
i i En Axion,
Ernestina Ruiz n Axion $ 29,224.00 $ 3,247.00 $ 32,471.00
Nunez Mezquitic
Antonio de la C
ntonio de fa trz Hakaret Sie $ 23,648.00 $5,912.00 $29,560.00
Lopez
i H Medrano,
Luis Humberto errera Medrano $ 74,080.00 $ 18,520.00 $ 92,600.00
Medrano Bafiuelos Mezquitic
i Fuente de la Vid
Maria Dolores vente defa vida, $ 17,459.00 $ 1,940.00 $19,399.00
Casas Gonzalez Mezquitic
) i Lech
Raul Martinez ecnones, $ 47,936.00 $ 11,984.00 $ 59,920.00
Hernandez Mezquitic
i Herreria Mezk
Manuel Javier erreria Mezky, $ 74,364.00 $ 18,591.00 $ 92,955.00
Nufiez Navarro Mezquitic
Los Arbolitos,
Juan Manuel de 0s r_9| 0s $ 29,991.00 $ 7,496.00 $ 37,489.00
Robles Jara Mezquitic
Antonio Aceved Criadero de B
ntonio Acevedo rladero de BOrregos,  « 20,003.00 $ 17,500.00 $ 87,503.00
Enriquez Mezquitic
2 | Apicol
Jose Guadalupe picola, $ 120,000.00 $ 30,000.00 $ 150,00.00
Lopez Gaeta Mezquitic
Vicente Lopez Las Estrellas $ 69,071.00 $7,675.00 $ 76,746.00
Enriquez
Juan Pablo Proyecto de Aves $ 101,600.00 $ 25,400.00 $ 127,000.00

Bonilla Guardado
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CY XX XX Bl
e0cocee FONART
'YX XX El Fondo Nacional para el Fomento de las

® ® @ ® & 9Artesanias de la Secretaria de Desarrollo Social
eo9ese :(SEDESOL) es un fideicomiso publico del Gobierno
eFederal, encargado de promover la actividad
:artesanal de nuestro pais.

Se llevo a cabo la compra de artesanias por
parte de FONART en las diferentes comunidades
dejando un derrame econdémico benéfico para las
familias, quedando de la siguiente manera:

Comunidad Beneficiarios Inversion

San Andrés Cohamiata 133 $214,410.00

San Miguel Huaixtita 71 $ 163,000.00

San Sebastian

Teponahuaxtlan 54 $105,110.00

Pueblo Nuevo 24 $ 38,660.00

Total 282 $ 521,180.00

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Es la institucion publica a nivel nacional que
atiende, de manera gratuita y personalizada, los
problemas de desempleo y subempleo en el pais. Su
misidn consiste en ofrecer servicios de informacion,
vinculacion y orientacidn, asi como proveer apoyos
de tipo econdémico, de capacitacion y de movilidad
laboral.

Se han gestionado 4 proyectos:

Comunidad Beneficiarios Inversion

Fgrmln Gonzélez Carpinteria $50,000.00
Villagrana

- _13-:—...'“__' — . S
Maria del Carmen . P $ 47,351.00 - 4 - -1_ : — —

Robles Robles Comida Econémica

Saul Gonzélez

Carrito de Hot-Dog $ 24,000.00
Navarro

Total $121,351.00

Inscripcion de becas estudiantiles.
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::: : : : El pasado 19 de diciembre del 2012 se llevo a cabo la entrega de una parte de los 300 tinacos que
@ @ @ o o efucron aprobados por el programa “Mejora tu casa”, de ellos 146 se destinaron a la zona wixarikay 154 ala

""'%mmm%Ma

000000 .
@000 0 o Zona Mestiza
@0 0 0 0 9 R
00006 Comunidad Total
® ® ® @ o o Potrero de Navarrete 9
eeeeee Nostic 10
® @ ® 0 o
o0 o o San Juan de Navarrete 10
T Minillas 6
Junta de Rios 4
Jimulco 5
El Maguey 6
Ciénega Grande 5
San Juan de los Lirios 2
El Mortero 6
El Zapote 1
Los Robles 2 :
Cerro Colorado 4 Entrega de los tinacos en la zona mestiza.
Las Bocas 5 Zona Wixarika
Totuate 6 Comunidad Total
Mesa del Fraile 4 Pueblo Nuevo 4
Ocota (La Taberna) 2 Santa Catarina 1
Total 154 Taimarita 1
San Sebastian 18
Tierra Azul 1
Santa Cruz 2
La Florefa 1
Ocota de los Llanos 6
Ocota de la Sierra 5
Tierras Amarillas 7
San José 20
Santa Clara 2
El Carrizal 11
San Andrés 25 .
Las Guayabas 2 o
- o000
Santa Gertrudis 11 eoo0
Tutuyecuamama 1 o0000
- o00000
San Miguel 19 0o00000
Popotita 9 o060000
o00000
Total 146 000000

00000000000
00000000000
0000000000000
- - _ : > 00000000000000
Beneficiaria del programa mejora tu casa. »000000000000000
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Pt FOGONES

( XXX XX Es un programa de apoyo a las localidades marginadas y necesitadas, con la participacion de la
: : : : : ®Secretaria de Desarrollo Social, se ha implementado este programa en el municipio de Mezquitic Jalisco.
000000 Se han autorizado en la primera etapa 510 fogones para el municipio, repartiéndolos en las
® @ o o o odiferentes comunidades de la sierra Indigena, la segunda etapa consistio en la distribucion de 507 fogones
0000 0 o

0000 e .mas.

0 0 0 0 o

® 0 0 ¢ o o

® ® ¢ o o o

Zona Wixarika

Localidad Cantidad

Las Latas 18 Fogones
Tempizque 13 Fogones
Tutuyekwamama 28 Fogones
Guamuchilillo 30 Fogones
Ciénega de Guadalupe 40 Fogones
Popotita 48 Fogones
Tierra Blanca 20 Fogones
San Miguel Huaixtita 56 Fogones
Las Tapias 38 Fogones
Los Lobos 7 Fogones
San Andrés Cohamiata 69 Fogones
San José 12 Fogones
Los Arcos 16 Fogones
La Laguna 13 Fogones
El Chalate 20 Fogones
Codorniz 15 Fogones
El Carrizal 22 Fogones
Cebolleta 10 Fogones
Tierra Blanca del Chalate 10 Fogones
Las Guayabas 10 Fogones N

Cohamiata 15 Fogones s o0

Fogones en las comunidades Wixdrika. e o o0o0
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s PROGRAMAS BIENESTAR

' YXXXX Los programas BIENESTAR, de la

® ® ® @ 8 oSecretaria de Desarrollo e Integracion Social estan
XX XX X em iy . :
@ @ ® o o odcstinadosalas familias con diferentes necesidades

® @ o o o eparasudesarrollo, lossiguientes programas fueron
: : : : ¢ “ofertados en todo el municipio.

o o o o » o~Apoyo alas Mujeres Jefas de Familia.

® e oo o o~ Becas a Estudiantes de las Comunidades
¢ %" " "Indigenas.

-Apoyo para el Transporte de Estudiantes.
- Una Computadora por Familia.
-Apoyo alos Adultos Mayores.

“FONDODEAPOYOAMIGRANTES 2012"

El 21 de Diciembre de 2012 se entrego el
programa de fondo de apoyo a migrantes con una
inversion de $ 616,003.20 divididos entre los 48
beneficiarios pertenecientes a la cabecera
municipal y alas comunidades mestizas.

Inversion Total de la Direccion de Promocion Economica y Vivienda Rural

Programa Beneficiarios Subtotal

[
Fondo de Apoyo a Migrantes 48 $616,131.00 . : :
. o [ N N J
Llega 2012 68 Monto por confirmar , , . 4 o °
oco0o0000
Fogones 1017 $ 3,051,000,00 s 00000
o00000
Servicio Nacional de Empleo 4 $ 196,351.20* ** o060
o00000
. . 000000
Opciones Productivas 12 $ 714,576.00 000000
000000
Fonart 282 $ 521,180.00p 00000
0000::

Total 5,099,238.2090000
% 5,099, 000000
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:::::: EthmeMommmmm constituye la principal fuente de

@ @ @ @ o ecmpleo de nuestro municipio, de él dependen una gran cantidad de familias

:::::yeﬂmmMMdeMmeMewmmMmQMﬁmMmm$MMOdymmw
P ofundamental de la economia local, pero no el inico.

[ ]

: La ejecucion de obras que le permitan a la poblacién una mejora

.constante en sus estilos de vida, es el principal interés de este gobierno.

®

]
L N
o000
oo o
L)
oo o
® o0

.~ e

Presidente Municipal dando banderazo a la obra publica.
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:::::: Resolver las problematicas de escasez de agua, la falta de empleo, vias de comunicacion, y
@ @ @ @ o emgjoramiento de vivienda, reportada por el diagnostico del Comité de Planeacion Municipal, son los ejes

:::::?mmmukhmxbmmmmmﬂmmﬂmmmhmwﬁdwmdnﬁdmmmmﬂMKMMddmmmen

::::Obras Publicas

co0000

900000
e0ooc e A continuacion se describen las principales acciones de obra publica ejecutadas y programadas por
® @ ® ¢ © °lapresentaadministracion.
00 00 0o
0 0 0 0 o
® 0 0 0 o o
® 6 ¢ o o
“ o o o

Construccion de Bodega en el Panteén Municipal.

Rehabilitacion de la oficina del registro civil en la comunidad Nueva
Colonia.

) ©
> @ O
> 000
e 0000
o000 0
co0o00000
so0o000000
ceo0o0000000
cco00000000
co0o000000000
scoc0co00000000
sc00000000000
. e - o 0000000000000
Rehabilitacion de la Iglesia y Construccion de bario en ceccco000000000
Potrero de Navarrete. cecco000000000000
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: : : : : :Obras que esta realizando la Secretaria de Infraestructura en la zona indigena

@ @ @ @ o o(Ver tablade Obras Publicas y Tablas de Anexos)

'YXXXK

: : : : : :— Construccion del sistema de agua potable en la comunidad de Santa Catarina, con un moto Monto total de

@ @ 0 @ o olaobra:

e 0000

e o000

e o 0 00
e o 0 0O

eeee®°$3199,515.39

0 00 0o

® 0 0 0 0 o

e o » ¢ + «-Construccion del sistema de agua potable en Pueblo Nuevo, Santa Catarina, Monto total de la obra:
¢ "86,607,433.59

- Construccion del sistema de agua potable en la localidad de Popotita, San Miguel Huaixtita
Monto total de la obra: $3,720,347.60

Construccion del sistema de agua potable en la comunidad de Pedernales, Santa Catarina
total de la obra: $2,683,060.95

Construccion del sistema de agua potable en la localidad de el Roble, San Miguel Huaixtita.
Monto total de la obra: $3,123,.682.08

Convenio entre el H. Ayuntamiento y C.D.I. Para rehabilitacion de albergues en la zona indigena.

Elaboracion de bases para cisternas.

. -'- o w -.-.'.::::::
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Convenio con SEDESOL y el H. Ayuntamiento para la construccion de una
estancia infantil.

Pavimentacion de la calle Fray Margil de Jesus en el fraccionamiento
Loma de los Frailes de esta cabecera municipal.

Rehabilitacion de camino de San Juan de los lirios a crucero del ojo de
Agua en la zona mestiza, con un monto de $60,000.00.

Pavimentacion de la calle Fray Junipero Serra, en el fraccionamiento
Loma de los Frailes de esta cabecera municipal.

[ B M )

ceo0o0e0

eo0000

co0o0000

ceo0o0000O

c0000000
eoco0000000
c0o00000000

» 00000000000

» 000000000000
c0o000000000000
c00000000000000
©000000000000000
©0000000000000000

Convenio para la rehabilitacion de albergues por parte de la CDI y
el H. Ayuntamiento.
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: : : : ® ®_Pperforacion de pozo profundo en la cabecera municipal del programa Fondereg, con un costo de
' YXXX c$ 27°439,297.44 (Dos millones cuatrocientos treinta y nueve mil doscientos noventa y siete pesos 47/100.

® ® 990 ¢y ) Recurso erogado por el gobierno estatal y municipal.

::::::J@MMMmmnﬁbommmﬁdwmwubMW%MMmmmmmm&

® @ o o o o-Convenio de concertacion CONAGUA (empleo temporal).

: : : : : °- Se realizo un convenio con CONAGUA para llevar a cabo la limpieza del cauce del rio bolafios y se
60 0o ~autorizo un recurso por $212,625.00 (doscientos doce mil seiscientos veinticinco pesos 00/100 m.n)
e o » o » eproveniente de los recursos presupuestales autorizado ala SEMARNAT.

¢ % ° " "-Dicho convenio nos dio la oportunidad de generar 70 fuentes de empleo (40 hombres y 30 mujeres) por un

mes y medio aproximadamente.

Rehabilitacion de caminos en la zona indigena, convenio firmado con

SEDER y el H. Ayuntamiento.
Construccion de bases para cisterna con capacidad de 5,000 litros en las ye yuntamiento

comunidades de: Jalisquillo, El Limén, Tierra Blanca, Los Espejos,
La Laguna, Bajio del Carrizal, El Menudo, La Nariz, Agua Zarca,
La Manga, La Codorniz, Metatiza, Tierra Colorada, Los Encinos y Las Latas,
esto con recurso del ramo 20 y como dependencia normativa de la Comision
Estatal del Agua.
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Construccion de 5 unidades bdsicas de vivienda (casds) en 'la comunidad'de® © © © © ®

San Andrés Cohamiata, con recurso federal y municipal, en su primera © © © ® ©® ® ®

etapa. 00000000
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Rehabilitacion de calles en la comunidad de San Andrés Cohamiata con c0o0000000000000

maquinaria y recurso del H. Ayuntamiento. 0000000000000000
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Nombre de la Obra

® ® ® ® ® 9Construccién de la estancia infantil
® © 999 %pngeles de la guarda” en Mezquitic, Jalisco $70,458.60 100%
0000 0o ! .
00 00 00
® @ o » o oRehabilitacion de caminos de la zona indigena. $ 300,178.90 100%
®© 0 0 0 0 o
® & o o ¢ °Rehabilitacion de calles en la comunidad de
(o)
°° : ° ’ ™san Andrés Cohamiata”. $150,450.88 100%
Rehabiliatacion de caminos de San Juan de los Lirios
0,
a crucero del ojo de agua en la Zona Mestiza. $ 60,000.00 100%
Pavimentacién de la calle Fray Margil de Jesus en el fraccionamiento
1,183. 0
“Loma de los Frailes” de esta cabecera municipal. $391,183.38 100%
Pavimentacion de la calle Fray Junipero Serra en el fraccionamiento o
“Loma de los Frailes” de esta cabecera municipal. $ 261,340.85 100%
Construccion de 5 unidades basicas de vivienda (casas) $ 841,017.23 100%
en la comunidad de San Andrés Cohamiata. e
Rehabilitacion de la oficina de deportes de la Presidencia Municipal. $ 38,634.23 100%
L , ~ Por
Limpieza del cauce del rio Bolafios. $212,625.00 Iniciarse
Construccién de pozo profundo en Mezquitic. $ 2,468,924 10%

Pavimentacoon de varias calles de San Miguel Huaxtita.

$ 1,953,510.00

Recurso por
entregarse

Construccidon de unidad basica de vivienda en

$ 14,976,800.64

Recurso por

San Sebastian. entregarse
Total $ 21,725,124.03
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sesssssssssciciiii Juzgado Municipal

000000000000 000 0 0

0000000000000 0 00

0000000000000 0 0

Q..OCC“‘E‘1. .. . ., o

PP PPPP n el juzgado municipal tiene como funcion dar atencion directa a

@ @ @ @ o olas faltas administrativas en las que incurran los ciudadanos, juzga, impone

® @ @ @ ¢ 93 sancion correspondiente e intenta conciliar los intereses de demandados
XX XXX . . .
oy de demandantes mediante la imposicion de multas fundamentadas en las

eeoceoe

@ @ o o o oleyes que rigen a la convivencia armoénica de la vida en la sociedad

: : : : ¢ “mezquitense.

o606 0 o Ademas ofrece los siguientes servicio a lacomunidad:

. 2277 CONTRATOS DE COMPRAVENTA: Es el documento donde se
<« « . .describe el bien objeto de la compraventa, la cantidad de la transaccion, y

algunas otras cosas que van incluidas en las clausulas y al final el contrato
es firmado por el comprador, vendedor y dos testigos y en algunas
ocasiones por el Sindico Municipal.

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO: es un contrato que se expide cuando se presentan los
contratantes para el arrendamiento de algun inmueble. Al final este documento es firmado por el
arrendador, arrendatario, dos testigos y si es necesario por el Juez Municipal.
DENUNCIAS: se levanta cuando alguna persona se presenta a dar alguna queja y para que quede como
precedente.
CARTAS PODER: se cuenta con el formato de carta poder para las personas que deseen transferir
poder a otra persona, dicho documento es llenado en forma digital y firmado por la persona que sede
los derechos, quien acepta los derechos, dos testigos y si se requiere por el Sindico Municipal por
ausencia del Juez Municipal.
RECIBOS: éstos se expiden cuando quedd asentado en alguna acta de acuerdos de pagar a cierta fecha
alguna cantidad monetaria en la Oficina de Juzgado Municipal o cuando las personas lo requieren para
comprobar el pago. Dicho documento e firmado por el Juez Municipal, la persona que entrega y quien
recibe.
CONSTANCIAS: éstas son expedidas para hacer constar algiin hecho que le interese a alguna persona
comprobar y son firmadas por el Juez Municipal.
ACTAS DE LIBERTAD: éste documento es levantado al momento de liberar a un preso por faltas
administrativas. En dicho documento va asentado la hora de ingreso, el motivo, la cantidad de horas
que entubo dentro y la hora de salida.
EXHORTOS: se envian a las personas que estan actuando de forma inadecuada, por lo que se les
invita a mejorar la actitud. ]
CONSTANCIAS DE RECOMENDACION: son expedidas a peticion de los interesados para
tramites personales. En dicho documento se menciona que la persona tiene buena actitud, que es
responsable y trabajadora y que se recomienda ampliamente.

A continuacion se presenta la cantidad de las actividades realizadas del 01 de octubre de 2012 al

4

31 de julio de 2013: cee
Citatorios 175 o : : : :

Actas de Acuerdos y Compromisos 8 o0000O
Contratos de Compra-Venta 25 oe0000COCO
Cartas Poder 2 coo0o000000

Recibos 56 o00000000
Constancias 0 ceo0o00000OOOO

Actas de Libertad 56 ceoc000000000

Actos de Hechos 56 eco0c000000OO00
Exhortos 20 000000000000
Constancias de Recomendacion 20 00000000000000
Contratos de Arrendamiento 10 ) 000000000000000
Denuncias 175 N N ..............
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sesssssescisisii:Comunicacion Social

000000000000 000 0 0

0000000000000 0 00

....C.g’?,?oooo'

:::::: El acceso a la informacion, es un derecho consagrado en la

@ @ @ @ o «Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y es también un

: : : : : ®compromiso que a adquirido la presente administracion con el pueblo de

000 Mezqultlc
000000
: : : : : ‘ En su busqueda constante de lograr condiciones verdaderamente
60 0o ~democraticas que garanticen la participacion y la inclusion de todos los
e o o ¢ » ociudadanos.
® & ¢ o o

«“ o o o

Informar es una labor cotidiana que implica generar informacién
para orientar la opinidon publica. Este ha sido nuestro cometido y nos
esforzamos dia a dia para cumplir a cabalidad esta noble vision.

ﬁmﬁﬁhmnmmﬁmumumﬁ
PARA EL MEIOR POETA INDIGENA .
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ssessssssiiiiiii:Comunicacion Social

Pt Es una intencién primordial de la presente
@ @ @ @ o eadministracidn, informar oportunay obj etivamente
000900 ‘a la ciudadania, sobre las acciones del
eoeoee

® o o o o oAyuntamiento, los programas y servicios que se
@ @ o o o ogeneran en las diferentes dependencias, asi como
? ¢ 9% ° %l buen manejo de los recursos financieros. Para
o0 000

60 0o ~ello creamos el Organo Informativo Municipal,
e e o « o ocuya publicacién es mensual, a la fecha hemos
® %" "publicado 11 nimeros con un tiraje de 400

ejemplares cada uno.

Redisefiamos el portal oficial del
Ayuntamiento: www.mezquitic.gob.mx en este
espacio publicamos los diversos reglamentos
aprobados por el honorable cabildo, ademas de
eventos y proyectos realizados por las diversas
direcciones.

Administramos 2 cuentas en la red social
de facebook: Ayuntamiento Mezquitic
compromiso con todos y Feria Mezquitic Dos
Mil Doce, este es el medio por el que mas nos
ponemos en contacto con la sociedad,

Elaboramos 12 horas de programacién al
dia de radiodifusion que transmitimos por nuestra
emisora local Radio Mezquitic 100.1 fm. Ademas
publicamos mensualmente en periodicos
regionales y estatales.

Se han realizado 158 spot radiofénicos y
106 Perifoneos.

Asistimos a todos las actividades realizadas
por las diversas direcciones, para redactar de
acuerdo a los géneros periodisticos, tomar
fotografias y videos, para después dar a conocer por
los diversos medios de comunicaciéon con la
informacion que contamos.
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00000000000sscenss Informatica

000000000000 000 0 o ¢

0000000000000 00 0 o
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:::::: Sin duda uno de los departamentos mas importantes dentro de

@ @ @ @ o ecualquier institucidon o empresa, debido al contacto con la tecnologia en el

® ® @ ® @ %ot3] 0 en la mayor parte de ellos. El presidente municipal ha mostrado gran

o. , . .y ; s .y . ,
ointerés en la innovacion tecnoldgica y la renovacion de equipo de computo

ey periféricos dandole al departamento de informatica derecho libre sobre
“gestion y compras que a continuacién se describiran en éste, el primer
.informe de gobierno de la Administraciéon 2012-2015.

=N I i a
INNOVACION TECNOLOGICA.
Hablar de innovacién tecnologica no
concierne solamente el hecho de la renovacion y
mejoramiento del equipo de computo, si no a
cualquiera de los puntos que correspondan al area
de sistemas en SOFTWARE. Desde el 1° de octubre
de 2012, se hizo un analisis minucioso acerca del
software instalado en cada uno de las dependencias
de gobierno, esto, dio como resultado la
desinstalacion completa del sistema antivirus con
que contaba el H. Ayuntamiento y la priorizacion
del uso del equipo de computo, es decir, hacerle un
reacomodo con los mejores equipos a las areas de

Mision Critica como son Tesoreria, Catastro, y

Obras Publicas. Se instaldo un Antivirus gratuito, lo cual representd un ahorro en gastos, pero lo mas
importante: un mejor desempefio de los equipos de computo en cada una de las oficinas.

Una de las acciones mas sobresalientes del area de informatica en innovacion tecnoldgica fue la
instalacion y puesta a prueba de SOFTWARE LIBRE UBUNTU 12.04 dentro del H. Ayuntamiento un
sistema operativo de cddigo abierto, gratuito y libre hasta el momento de virus, con un desempefio mas
Optimo; se instalaron por el momento en el departamento de COMUSIDA, Agenda desde lo local, Museo
de la Cultura Wixarika e Informatica . En Fomento Agropecuario y Catastro, se instald un sistema de
bloqueo de intrusiones (virus y malware) cuyo mantenimiento se hace una vez al afio.
ADQUISICION DE NUEVO EQUIPO: Uno de los principales objetivos de la Direccion de Informatica
es el mejoramiento en los servicios de computo a los trabajadores del H. Ayuntamiento; Se adquirieron por
lo tanto, 5 impresoras SAMSUNG 2525W, 2 Impresoras PANTUM P2000, 1 impresoraa COLOR EPSON .
L110, con la caracteristica especial de ahorro de tinta hasta en un 90% que los sistemas de inyeccion o000
convencionales, ademéas una FOTOCOPIADORA marca Okidata para la oficina de la Delegacion de® © ® ® ® @
Nostic. Se adquirieron a través de donacién por parte del IEPC Jalisco 2 impresoras mas, SAMSUNGy , : : : : :
CANON a color C1030IF; ademas 3 Laptops SAMSUNG, sumado a esto, 3 equipos de Escritorio IBMe e e 00 @

Think-Vision €30. Se hizo la compra también de 1 LAP-TOP HP para la Nueva Direccion de Proteccién® * 2229

XYY YY)
Civil. ] (XYY YY)
TELEFONIA E INTERNET: Se gestiond la instalacion de 17 Mbps de velocidad extras a los 7 ya::::::

existentes en el edificio administrativo para dar un total de 24 Mbps, y se adecuaron a las necesidades cadag o 0 @ @ ®

una de las lineas de teléfono existentes que administra el H Ayuntamiento, se anexa una grafica de::: :::

comparacion entre la anterior administracion y la presente. 000000
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B ADMINISTRACION 2012-2015
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Grdfico sobre la velocidad de internet antes y despues.

Se instalaron ademads 6 nuevas extensiones telefonicas para Mantenimiento de Vehiculos, Agenda
Desde lo Local, Direccion de Deportes, Direccidon de Salud, Direccion de Ecologia, COMUSIDA, Rastro
Municipal y Direccion de Proteccidon Civil. Se adquirieron también 8 nuevos teléfonos con servicio
compartido de sefalizacion.

Se culmind en esta administracidon con la gestion sobre la instalacion de Internet Wifi en la plaza
municipal de Mezquitic, Jalisco en diciembre de 2012; un servicio de 4 Mbps por 764 Kbps de subida, y se
les brindd a los usuarios conexiones a la corriente eléctrica para que pudieran recargar su laptop o equipo
portatil, con un total de 12 contactos con una entrada de 120 Volts regulados.

SERVICIOS VARIOS

Se han atendido 653 solicitudes de soporte para los usuarios del H. Ayuntamiento, Poder Joven,

Museo de la Cultura Wixarika, Banda Sinfonica Municipal, y DIF Municipal entre asesorias del uso de

programas, reparaciones e instalaciones a equipos de computo e impresoras. Se han brindado 25 servicios
gratuitos para estudiantes de la Sierra Wixarika y 22 para estudiantes de la Cabecera Municipal.

Se le ha dado mantenimiento y publicaciones a la pagina oficial del Ayuntamiento

www.mezquitic.gob.mx, y se cambi6 el formato de las cuentas de correo electronico oficiales siendo ahora

por nombre de Dependenciay no el nombre de los usuarios.

Compra de Consumibles y Equipo de CoOmputo

Concepto Monto Total

Consumibles: Toéners, tintas, Impresoras $ 158,600.00
y Equipo de Cémputo. '

GESTIONES EN TRAMITE

Debido a que las instalaciones de Energia Eléctrica y cableado de red en las instalaciones del
Edificio Administrativo del H. Ayuntamiento no cumplen con los estdndares minimos para su Optimo
funcionamiento, estan por resolver en la gestion del recurso en la SCT y otras dependencias federales
proyectos que se hicieron para el mejoramiento de este tipo de servicios y la instalacién de nuevos
como:
- Instalacion desde 0 de los servicios de energia eléctrica (balanceo de cargas).
- Unificacion de la red de datos con dispositivos de alta tecnologia, actualmente son cerca de 10 redes
diferentes.
- Sistema de conmutacion basado en IP.
- Se encuentra pendiente una gestion con Telcel para la ampliacion de la cobertura celular, y el
mejoramiento de los servicios con mejor Tecnologia.
- Se adjunta la grafica de gastos en este primer aflo para el departamento de informatica.

) ©
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:::Servicios Publicos

°

0000000000000 000 0o
P
[ ]

@ @ @ @ o epersonal capacitado y comprometido, para atender de manera eficiente y

‘eﬁcaz las necesidades de limpieza, iluminacion, dreas verdes, Agua
Potable y alcantarillado, trabajando en equipo y en conjunto con la
.c1udadan1a Mezquiticense en la satisfaccion de sus necesidades.

de Diciembre de 2012 a Juliode 2013:

Nuestra mision es ofrecer servicios de calidad y calidez con

A continuacion se muestra los movimientos de Egresos e Ingresos

Ingreso de Agua Potable de Octubre de 2012 a Julio de 2013

Concepto Cantidad
Gasto Corriente $ 602,881.04
Aguas Residuales 20% $118,792.31
Infraestructura 3% $ 17,785.48
Recargos $12,519.26
Contratos de Aguas $ 3,267.36
Contratos de Drenaje $ 946.08

Total

Total de
Egresos

Servicio

Publicos

Area de Agua Potable $ 497,961.03
Area de Alumbrado pUblico $ 166,472.80
Area de Aseo Publico $ 21,819.00

Egreso Total $ 686,252.83

$ 756,181.54

Representacién De Egresos

Agua Potatio

B fzea Pullico

B Aluinbrado Pabkco
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0000000000000 0 00
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0o oo e sAREADEASEO PUBLICO

' YXXXX Aproximadamente se han recolectado 720 toneladas de Basura en el periodo de Octubre de 2012 a
ooo ‘ ' ‘Juho del 2013.

' XX

. . . . . . . . . . . . . .

e0ooc e Se le dio mantenimiento al Basurero Municipal, con material de relleno para cubrir los residuos con
® ® ¢ ¢ ¢ “aproximadamente 87 viajes.

00 00 0o

0 0 0 0 o

LI IR Se instalaron ldminas de comportamiento en diferentes puntos estratégicos y se realizaron
¢ % ° " "campafas delimpieza. Ademés se adquirieron 15 contenedores de basura para las diferentes localidades.

Total de Material Reciclable
Recaudado. En Kilogramos.

10000
8000
6000
4000
2000

— L

Plastico Vidrio Cartan

AREADE ALUMBRADO PUBLICO
Se le da mantenimiento a todos los pozos de Agua Potable del municipio en el sistema eléctrico, se le da
solucion inmediata a los reportes de fallas eléctricas que hace la ciudadania.

Comunidad Accion u Obra

- Mantenimiento eléctrico en sistema de bombeo en cabecera municipal y diferentes localidades.

- Mantenimiento de alumbrado publico.

- Restablecimiento de energia eléctrica.

- Sustitucién de Ldmparas vy balastras dafiadas.

- Electrificacion de diferentes instituciones publicas.

- Renovacion de la bomba hidrdulica, para el abastecimiento de agua potable de la cabecera municipal.

Mezquitic

- Electrificacion de Escuelas en diferentes localidades. Y
. - Mantenimiento de alumbrado publico.
Santa Catarina er o P oo
- Restablecimiento de energia eléctrica. »>) 000
- Sustitucion de Lamparas y balastras dafadas.. »p0000
S 00000

000000
©o0000000

- Instalacion eléctrica y arreglo de ldmparas.

San Sebastia’n - Electriﬁc-a’lcién en diferfantes Est:‘u‘e-IaS en distintas localidades. 000000000
- Instalacion de acometidas domiciliarias. paps o060 °

- Mantenimiento eléctrico a sistemas de bombeo. © o ® ®

ceco00000000

To0000000000

- Electrificacion de Escuelas en diferentes localidades. 0000000000000

San Andrés - Instalacion eléctrica del sistema de bombeo hidraulico. 0000000000000

- Sustitucién de Ldmparas y balastras dafiadas. cso00000OOOOOOOO
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: : : : : : AAAAAA AREA DE AGUA POTABLE

® @ @ @ @ ¢ Sustitucion de 280 metros de linea de conduccion con tuberia hidraulica de 4 pulgadas, del albergue

® ® ¢ ¢ & sWixarika al deposito subida al panteon.
'YX XX)

@ ® o o o o Reposicion de 210 metros de tuberia hidraulica de 3 pulgadas, en linea de distribucion de la plaza del
@ @ o o o scamino al deposito del vallado.

oo : : : °Instalacion de 100 metros de linea de conduccién con tuberia hidraulica de 3 pulgadas, en calle
e o o oprolongacion Aldama.
. - Construccidon de 8 registros e instalacion de valvulas en diferentes puntos estratégicos para el
‘ seccionamiento del liquido vital en tiempo de estiaje.
- Reparacion de fugas de lared hidraulica en la cabecera municipal y diferentes localidades.
- Mantenimiento al sistema de bombeo hidraulico en la cabecera municipal y diferentes localidades.
- Instalaciones hidraulicas en diferentes instituciones publicas.
- Cambio de tuberia hidraulica en mal estado por 300 metros de manguera strupack de 2 pulgadas, en
localidad de las Bocas.
- Abastecimiento de Agua por medio de pipas a la cabecera municipal y diferentes localidades.
- Adquisicién e instalacién de bombas en las siguientes localidades: las Bocas, Totuate, Potrero de
Navarrete, San Andrés Cohamiatay pozos 1y 3 de la cabecera municipal.
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I Asuntos Indigenas

:::::: "~ Con el firme compromiso de impulsar y apoyar a la cultura

@ @ @ @ o ewixarika, respetando los usos y costumbres de las tres comunidades, San
::::: ®Sebastian Teponahuaxtlan, San Andrés Cohamiata y Santa Catarina
Coexcomatltlan esta direccidn tiene la tarea y el objetivo de promover
sprogramas estatales, federales y municipales en coordinacidon con las
“demas areas de trabajo ademas de ser el vinculo entre las comunidades de
“la zona Wixarika y brindar apoyo a la poblacion para sus tramites sin
«distincion alguna y teniendo una mayor responsabilidad de los servicios
dirigidos a los ciudadanos wixaritari que radican en la cabecera
municipal.

Apoyamos con trasporte a los peregrinos wixaritari que van a
diferentes lugares sagrados principalmente a Wirikuta (Real de Catorce
San Luis Potosi) a los 22 centros ceremoniales registrados y algunos
patios familiares.

También la direccién preocupada por la cultura wixarika donde se ha intervenido, para hacer los
tramites correspondientes en las localidades circunvecinas de la cabecera municipal, sobre la caza de
venado, con el fin de que las personas de la sierra pueda tener acceso a ellos ya que son utilizados en las
ceremonias rituales.

En la direccion de Asuntos Indigenas se lleva el control de telefonia rural de las comunidades
Wixarikas y Zona Mestiza, donde estamos al tanto de los equipos manddndolos a reparacidn y solicitando
nuevos equipos para las localidades que lo solicitan. En la actualidad cuentan con este servicio las
siguientes localidades: los Cajones, Guamuchilillo, los Lobos, la Laguna, Ratontita, los Amoles, la
Taberna y Mezquitic.

Asi también se les esta apoyando a los estudiantes de todos los niveles con hospedaje durante
todos los dias de la semana.
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Reunion para rescate y conservacion de los lugares sagrados de los wixaritar ©0000000000000000
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:::::: Los albergues que se encuentran en el Municipio, reporta un total de hospedados:

@ @ @ @ o eA un costado de la Escuela Secundaria TécnicaNo. 29 conun total de 22 alumnos.
:::::}C%aﬂmmawnmdmﬂ4dmmmsdﬂaUNﬂ&m%yawgmmmmny%mGMMQnmwn&nmmﬂa
e @ o o o ot0doslos Wixarika que soliciten este apoyo.

® @ o o o o- Reforma No 59. También se han hospedado personas de la sierra y pacientes con cita medica en los

: “hospitalesde Guadalajara, Fresnillo, Huejuquilla, Colotlan, Tlaltenango y Zacatecas.

Entrega de recursos para centros ceremoniales . Arte Wixdrika.

Quinto certamen de artesania wixdrika en el celoso. ©0000000000000
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-omento:Agropecuario Zona Mestiza
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Enladireccion de fomento agropecuario el desarrollo del campo es
@@ e e o euna prioridad de esta administracidén, por lo que se invertird en
""'ﬁMh%mmmmypmgmwmme%mﬁmmmﬂ%nm%mw%pmmm%
.como el abastecimiento de agua, parariego y ganaderia.
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III reunion ordinaria del consejo distrital para el desarrollo rural sustentable de la region norte Mezquitic, Jalisco.

0000000000000000
00000000000000000
000000000000000000

) 0000000000000000000

) 00000000000000000000
000000000000000000000




0000000000000 00000000
00000000000000000000 0
00000000000000000000 0«
0000000000000000000 00 o
0000000000000 000000 00
000000~ 0000000”00 0 ¢~

sessccFomento:Agropecuario Zona Mestiza

0000000000000 000 00
0000000000000 00 00
000000000000 00 00
068 -~ ~ L ° .y . .. c
::: eoe En una accion sin precedente, en los meses de junio y julio, se

@ @ @ @ o ecntrego a los agricultores de nuestro municipio, sin distincidon alguna 800

ceo0oo000
) o 0000
e o 00000
e o o 0 000

e :bultos de semilla de maiz hibrido a 379 productores de diferentes
o olocalidades, conunainversiénde $1,120,000.00

: Ademds como parte del programa de estimulo al campo
.mezquiticense, disefiado por la presente administracion, se invirtieron
+210,000.00 en plaguicidas que beneficiaron 220 productores.

Los programas federales representaron un beneficio para el campo
mezquiticense de $ 4°678,601.25 ( cuatro millones seiscientos setenta y
ochol mil seiscientos uno pesos con veinticinco centavos 25/100 M.N ).
que lograron ser una efectiva bolsa de aire, para los agricultores y
ganaderos.

Entrega Cantidad .Precio Produ-ct-:ores
Aproximadamente Beneficiados
Primera Etapa Maiz hibrido 400 bultos $ 560,000.00 195
Segunda Etapa Maiz hibrido 400 bultos $ 560,000.00 184
Insecticidas Malathion 50e 1050 lts. $ 210,000.00 2201
Total $ 1,330,000.00 580
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2da entrega de semilla. Entrega de apoyo para mitigar los efectos de la semilla (2012). 000000
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sessccFomento:Agropecuario Zona Mestiza

0000000000000 000 00

0000000000000 00 00

0000000000000 00

0 e e S SENTREGADE INSECTICIDAS MALATHION 50 ¢

( XXX XX Del 16 al 22 de Agosto se entrego 1050 litros de plaguicida (insecticida) malathion 50e

::::::@mmmwmmmwﬂﬂmmmwwmukMGm%ma municipal y sus alrededores. Con valor aproximado

®0 0o o 0dc$210,000.00
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Nombre Localidad Frascos
Graciel de Le6n Miramontes La Cienega 3
Luis Miramontes Montavol La Cienega 4
Miguel Fernando Navarro Alvarez Mezquitic 1
José Robles Robles Mezquitic 3
Pedro Escalante San Juan 3
José Herrera Flores Jimulco 3

ceo0o0000O
c0000000
eoco0000000
c0o00000000
c0o0000000O
e000000000
o000000000
0000000000
0000000000
= 0000000000
8va reunion de consejo municipal. c0o00000000 ........
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seseccccsisiiiiiii - Zona Wixarika
:::::: ‘przmmhmgmawmomﬂam%@@ungmmdewmmm
® @ @ @ o eprofesionistas agricolas, recabaron informacién sobre las principales
® ® 6 ® ¢ onecesidades y elaboraron expedientes documentados con los productores
eoeoee . . o

Py ode las diferentes comunidades de todo el municipio.
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Seessssssscsic: Fomento Agropecuario

Zona Wixarika

[ X X X X X Ea
(X X X X X
([ X X X X X |
00000 EC . . .
(X XXX X Proyectos autorizados por las diversas dependencias federales
[ X X KX X
90 0 0 o o G o v/o
ru . . .
®©0 0000 P _y Dependencia Programa Monto Aretes Beneficiarios Observaciones
'KKEKKK Localidad
® 0 0 0 0 o
eeo e SAGARPA- Aretes L 94 - AUTORIZADO -
® oo ¢ laslatas SINIIGA Gratis ’ ENTREGADO
«“ o o o
Col. Rivera Pet Corta
) ENTREGADO
Aceves SEMARNAT Fuegos $ 46,682.00 20
Pet Corta ENTREGADO
Chonacata SEMARNAT Fuegos $ 68,291.00 40
C.I. San SAGARPA- Aretes 470 ” AUTORIZADO POR
Sebastian SINIIGA Gratis 2013 ENTREGARSE
Productores de
Maiz Criollo PROMAF AUTORIZADO SIN
El Mirador y SAGARPA 2013 $ 277,200.00 83 DEPOSITO
Acatita
Productores de
Maiz Criollo PROMAF AUTORIZADO SIN
229,000.00
El Venado y SAGARPA 2013 $ 71 DEPOSITO
Tierras Amarillas
Productores de
Maiz Criollo PROMAF AUTORIZADO SIN
231,000.00
Nostic y SAGARPA 2013 $ 71 DEPOSITO
Totuate
Productores de
Maiz Criollo PROMAF AUTORIZADO SIN
262,800.00
San Juan de SAGARPA 2013 $ o1 DEPOSITO
Navarrete
Productores de
Maiz Criollo PROMAF AUTORIZADO SIN
245,400.00
Bajio de los SAGARPA 2013 $ 88 DEPOSITO
Amoles
Productores de
PROMAF AUTORIZADO SIN
Maiz Ocot 235,800.00
aiz Ocota SAGARPA 2013 $ 162 DEPOSITO
de la Sierra
ont PROYECTO
anta SAGARPA ESTRATEGICO  $ 297,000.00 135 DICTAMINACION
Catarina DE AUTOCONSUMO
San PROYECTO
André SAGARPA ESTRATEGICO $ 391,600.00 177 DICTAMINACION
ndres DE AUTOCONSUMO
MANO DE
Mezquitic SEDER OBRA SOLICITUD
CAMPESINA
- BORDOS
Mezquitic SEDER ABREVADEROS SOLICITUD

$ 2, 169,800.00
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Secesssesssesiiii:Oportunidades
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::: : : : Los programas de oportunidades y pension para el adulto mayor

@ @ @ @ o eson programas del gobierno federal destinados a mejorar las condiciones

:::: : :de educacion, salud y alimentacion de la poblacion en condiciones de

® @ @ ® o oPODIEZaextrema.

e0ooc e Las familias beneficiadas reciben el apoyo para mejorar la
: : : : : “alimentacién y nutricién de todos sus integrantes, principalmente a nifios y
e ®» o o » oniflas,asi comoamujeres embarazadasy en periodo de lactancia.

® 6 0 0 0 o

ctos El programa oportunidades otorga apoyos en educacion basica y

media superior a los nifios y jovenes de las familias beneficiadas, para
fomentar su desempefio académico.

Por su parte el programa Pension para el adulto Mayor tiene el propdsito de mejorar la calidad de
vida de los adultos mayores con apoyos econdmico y actividades recreativas.

En el periodo que comprende de octubre de 2012 a julio de 2013, el apoyo monetario entregado fue
de $5,604,400.00

Ademas se realizaron 497 encuestas para nuevo ingreso al programa, y 308 ya son beneficiarios y
189 estan en lista de espera.

Del programa oportunidades, el total de recurso entregado de octubre de 2012 a agosto de 2013, es
de $31,846,920.00
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Entrega de oportunidades. Inscripcion en el programa de oportunidades.
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:::::: El cuidado de la salud es un derecho, y ademas una necesidad que
® @ @ @ @ ecxige la logica racional. La Direccion de Salud municipal tiene como

® 80906 9pjetivo principal, el cuidado de este bien natural mediante la
'YX YR

® @ @ o o ofccomendacion de acciones y la difusion de planes y proyectos con ese

@ @ @ o o o0bjetivo.

000000

@0 00 0o : sz 1

0600 oo Es una clara intencién de la dependencia promover la salud y los
e o » o o« eestilos de vida saludable, por medio de actividades diversificadas que
¢ % % ° " "incluyanalos diferentes sectores de la poblacion.

La participacion de la ciudadania es vital, nifios jovenes y adultos
en un proyecto por la salud de los mezquiticenses.
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::: Py Se desarrollaron la primera y segunda
@ @ @ @ o esemananacional de salud en la que participamos.
'YX XK
' XX XX . )
e00eooe En la conmemoracion del 30 de mayo dia
® @ o o o einternacional sin tabaco, se realizd un RALLY,
eeees 'donde las dinamicas fueron encaminadas a la
0 000
000 ee .prevenc1on sobre el tabaquismo sobre todo en la
e o o o o epoblacionjoven.
® & ¢ 0 o o

“ o o o

En dicho evento participaron alrededor de
30j6venesy adolescentes.

El 24 de mayo se realiz¢ la feria de la salud
alimentaria, donde las diferentes instituciones
educativas, de salud y publicas orientaron a la
poblacion en general que acudié al evento y
aprendid como realizar una dieta correcta y
equilibrada, los beneficios de la lactancia materna'y
el saludable consumo de agua.

En este evento participaron nifios, jévenes
y adultos en general de nuestro municipio.

2da semana nacional de salud.

Acciones de PREVEIMSS.
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:::::: En el marco del 26 de junio dia
@ @ @ @ o einternacional del usoindebidoy el traficoilicito de

00000 ‘drogas se realizd la presentacion de una pelicula

eecoeoe
e ® @ » o oclacionada con el tema y alfinal se hizo hincapié
@ @ o o o ocn la prevencidn del uso de sustancias adictivas en
@ ® 8@ ¢ °psjovenes.
0 00 00
0 0 0 0 o
LI SR En las comunidades se han dado platicas
® ® ¢ o o . .7 .

= 7 7 7 "sobre la correcta alimentacion y los beneficios de

comer sanamente, a padres de familia, se les a
orientado sobre como pueden ayudar aprevenir las
adicciones en los hijos.

El 9 de agosto dia internacional de los pueblos indigenas, se realizé un evento en el museo de la
cultura wixarika donde hubo degustacion de comida tradicional wixarika ademas de exposicion de
medicina tradicional, y un taller de pintura.

Durante la presente administracion se organizo el primer club de autoestima, el cual se maneja
como una terapia grupal dirigida principalmente a jévenes y padres de familia, para ayudar a tener una
mejor salud mental y emocional, ademas de contribuir en la prevencion de adicciones.

Se apoy06 con gasolina y vale de despensa a las auxiliares de salud de las localidades cercanas a la
cabecera municipal.
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Rally del dia internacional sin tabaco. ©0000000000000000
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444444504544 Comusida
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®ee0e - -~ - : . :
::. cee Es un reto de la modernidad y una exigencia de las sociedades
® @ @ @ @ scontemporaneas los recursos necesarios para la prevencidén de
® ® @ ® ¢ % fermedades que pongan en riesgo nuestra vida.
eoeoee
900000 . . . . .
XXX La direccion de COMUSIDA, consciente de la necesidad realizé
: : : : : “una serie de acciones que lograron impactar a la sociedad y sobre todo, a
e o o o » olOsgruposderiesgo. Unasociedad informada, es una sociedad sana.
® 6 0 o o
‘Tt Visitamos las Comunidades mestizas y wixarikas de Mezquitic,

para brindar Informacién Basica sobre VIH-SIDA e ITS .

El 1 de Diciembre se conmemora “El dia Internacional de la Lucha Contra el SIDA”, ese dia se
llevé acabo “La Marcha del Silencio” por las calles principales de nuestro Municipio en conmemoracion
a todas aquellas personas que han fallecido por VIH, se realiz6 un concurso de mantas donde se premio al
mejor mensaje en las categorias Adulto e Infantil, después del recorrido en la planta baja del Palacio
Municipal a las personas que asistieron a dicho evento se les impartio el tema de VIH-SIDA.

Se han estado entregando preservativos a personas que acuden al departamento de COMUSIDA,

asi como también se les ha brindado Informacidon Basica sobre VIH-SIDA e ITS y del Uso Correcto del
Condon.

Se elabord un pequefio Periddico mural sobre “El Uso Correcto del Condon Masculino™ el cual se
colocd en el departamento de COMUSIDA, todo con el fin de que las personas que acuden a esta unidad a
solicitar preservativos darles a conocer el uso correcto de estos.

Se han estado canalizando personas a realizarse la Prueba Rapida para la deteccion de VIH-SIDA.
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Dia mundial de la lucha contra el SIDA. 000000000000000
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' TIXXX ) ,
' YXXXN El dia 08 de Marzo se celebra el Dia
000900 ‘Internacmnal de la Mujer, tuvo lugar a cabo un
'YX XXX

e @ @ o orccorrido en bicicleta con la participacion de varias
@ @ o o o olnstituciones de nuestro Municipio (fueron solo
:: : ¢ ° ‘mujeres), el recorrido finalizé en la Casa de la
e o o« .Cultura con un Foro en el que se presentaron
e o o o o odiferentes tematicas relacionadas con la mujer.

® 6 ¢ o

Vigilia Internacional en Conmemoracion a
los Afectados por VIH, es un evento que se realiza
el tercer domingo de Mayo, este dia se llevo a cabo
una marcha conmemorativa a todas aquellas
personas que viven con VIH y que han fallecido,
para recordar y guardarles luto a estas personas en
el Jardin Hidalgo se plasmo el lazo rojo y alrededor
se colocaron unas velas.

Pintado de Muros sobre anuncios de publicidad
para el departamento de Comusida.

Proyeccion de una pelicula de reflexion
sobre VIH-Sida a Wixarikas del Albergue
Municipal.

Se instalé el Modulo de Informacion de
Comusida en el Jardin Hidalgo para el reparto de
preservativos e Informacién Bésica sobre VIH-
Sida e Infecciones de Transmision Sexual.

:E, "“”ﬂﬂﬂﬁﬂﬁﬂ§§. =r

RIENGIGH PAEVERTIVA INTEGRADA
PHGCES‘UE
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Comusida

Dia internacional contra la homofobia.

Modulo de informacion COMUSIDA.

Desﬁle del dia internacional de la lucha contra el SIDA.
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:::::: El deporte es salud, no hay mejor entretenimiento que la practica

® @ @ @ o eatlética, entre mas deporte realice un municipio menos problemas de

: :adicciones y delincuencia tendrd, es una maxima que recomiendan los

JCstudiosos de la disciplina deportiva.

. Es por ello que el Ayuntamiento Municipal ha puesto especial
.atencién en la promocion deportiva, sabedores de la importancia que esta
«dependencia tiene para el desarrollo integral de la poblacion.

Se ha fomentado el deporte y se han ofrecido diversas alternativas
para los diferentes sectores de la sociedad.

En la premiacion de torneos y ligas deportivas se han invertido
$84,900.00, y se ha apoyado con material deportivo a hombres y mujeres
del municipio, con el afan de motivar a nuestros deportistas a seguir
haciendo de su deporte favorito un sano estilo de vida.

Torneo relampago de las comunidades Wixdrikas.
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s eeeesLIGAS Y TORNEOS DEPORTIVOS

@ @ @ o e sMUNICIPALES

11 de noviembre de 2012.- iniciamos las

:: : : : :actividades deportivas con el primer torneo de la

e o0 00
® 0 0 O

eadministracion 2012-2015 y claro tenia que ser con
el rey de los deportes el béisbol. Con la
participacién de 4 equipos locales, el torneo
termind el 13 de enero de 2013.

20 de noviembre de 2012.- Para
conmemorar el dia de la Revolucion Mexicana,
organizamos un Torneo Reldmpago de Voleibol,
participando no solo equipos locales, sino también
de Huejuquilla. Integraban la competencia 5
equipos en la rama femenil y 6 en la varonil. Enla
rama femenil quedaron campeonas el equipo de
“La Raza” (Huejuquilla) y en la rama varonil
Huejuquilla.

24 de noviembre de 2012.- Inicia la liga
municipal de voleibol, los encuentros se llevaban a
cabo en las instalaciones de la unidad deportiva y
en el Centro Social y Deportivo los sabados por la
tarde. Participaron equipos de La laguna grande,
Huejuquilla, Monte Escobedo y Mezquitic, de los
cuales 5 equipos eran de mujeres y 6 de hombres.
Laligaterminé el 20 de abril de 2013.

15 de diciembre de 2012.- Se efectud el
Primer Torneo Regional de Basquetbol,
convocando a todos los municipios de la zona norte
de Jalisco en la categoria libre, rama varonil y
femenil. Asistieron al torneo los municipios de
Santa Maria, Huejuquilla, Colotlan, Huejucar y
claro el anfitrion Mezquitic, este torneo tenia la
finalidad de hacernos notar como municipio y que
fuera un parteaguas para comenzar la actividad en
el basquetbol.

29 de diciembre de 2012.- Se efectud el
Torneo de Futbol Varonil Wixarika, en el marco de
la feria, con motivo de celebrar el dia del indigena.
El evento inici6 a las 9:00 a.m. y termino a las 7:00
p.m., con la participacion de 10 equipos.

Deportes

Inauguracion de torneo municipal de Beisbol.

Liga municipal de Voleybol.

Ier torneo de Béisbol. 000000
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:::::: 17 de enero de 2013.- Inicia el Torneo de futbol 7 varonil, participan 17 equipos locales, cabe
@ @ @ @ o emencionar que no hubo equipos de otros municipios. Hasta la fecha es uno de los torneos que ha contado

: : : : : ®con mayor nimero de participantes y mayor audiencia, hablando de torneos largos. El torneo termind el 21

000000 deJunlode2013

e0ooc e 30 de enero de 2013.- Inicia la liga de voleibol del H. Ayuntamiento, esta liga se hizo con la
: : : : : “finalidad de lograr una mayor convivencia entre los trabajadores del ayuntamiento, involucrando tanto a
60 0o ~hombres como a mujeres ya que los equipos eran mixtos. Se tuvo la participacion de 11 equipos, quedando
e o o o » «como campedn la Casa de la Culturay como subcampeon el DIF.

ctot s 14 de marzo de 2013.- Inicia el torneo de futbol 7 femenil, con la participacion de 6 equipos locales.

Es importante mencionar que se vuelven a retomar los deportes tomando en cuenta a las mujeres, ya que se
tenia muy abandonada a rama. El torneo termino junto con e varonil el dia 21 de junio de 2013

14 de abril de 2013.- Inicia el Segundo Torneo de béisbol, participando 7 equipos locales, de
diferentes comunidades como: Nostic, Las Bocas, San Juan, Los Amoles con la finalidad de involucrar
mas a los deportistas de las comunidades y fomentar el béisbol. El torneo termino el dia 8 de Septiembre y
fueron campeones el equipo de los indios. el premio para los ganadores fue de 7 mil pesos.

27 de abril de 2013.- Se realizé un evento de futbolito para festejar el dia del nifio, invitando a las
escuelas primarias a participar, tanto de la cabecera como de las comunidades. Se convocd a ambas ramas,
varonil y femenil, asistiendo equipos de las Bocas, Nostic, Totuate y Mezquitic.

Premiaciones de torneos y ligas deportivas

Liga Municipal de Beisbol $ 18,000.00
Torneo Reldampago Revolucionario de Voleibol $ 2,000.000
Liga Municipal de Voleibol $ 10,000.00 ..
ler. Torneo regional de Basquetbol Zona Norte de Jalisco $ 6,000.00 . :
Torneo de futbol Varonil Wixarika (Marco de la Feria) $ 9,000.000 . : : : : :
Torneo de Futbol Varonil y Femenil $ 9,000.00 soo0000
eo00000
Torneo Reldmpago Regional de Comunidades Wixarikas 2013 $ 30,000.000 co00000
000000
Torneo municipal de Basquetbol Varonil y Femenil $ 6,000.00 o00000
Torneo 3x3 Basquebol $ 3,000.00 ::::::
000000
Cursos de Verano Basquetbol $ 1,900.00 ® ..:::
Total 94,900.00 ©00
$ 94, 000000
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:::::: Entregamos 2,900 arboles en la zona wixarika y mestiza con la
@ @ @ o o ofinalidad de reforestar: Escuelas, calles y lugares afectados por incendios

: : oo ' 'forestales Esta gestion generd una inversion de $ 14,400.00

o 0o 0 ~

Ecologia

. [ ]
:::: X Se realizaron proyectos para las comunidades de Ratontita y
: : : : : °Colonia Riveras Aceves de San Sebastian con 5 proyectos de gran impacto
e o o o » o€N cordinacion con la (SEMARNAT) un proyecto de venadario,
e o » o » oconservacion de suelo, construccion de bordo e invernadero para oyamel.
® @ ¢ © o o

En Pueblo Nuevo se apoyd con un proyecto de huerta familiar,
incorporado de la (SEMARNAT) y Chonacata, un proyecto de
conservacién de suelo, piedra acomodada de Santa Catarina
Coexcomatitlan municipio de Mezquitic, Jalisco.

Todos los trabajos realizados, se han desarrollado gracias a las instituciones, se ha fortalecido y
protegido el medio ambiente con eficacia de los programas del Empleo Temporal; ademas de todo estos
proyectos se hareportado un gran beneficio a los pueblos originarios wixarikas.

Campaiia de Reforestacion
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sesssssssccsiciii Educacion y Cultura

0000000000000 00 0

0000000000000 0 o ¢

0000000000000 0o

(XX X K J T En

000000 n materia educativa hemos establecido una relacién dindmica y
@ @ @ @ o ecfectiva con las direcciones y con el personal docente de las instituciones

00000 ‘educatlvas de tal manera que las propuestas, requerimientos, proyectos y

'YX XXX
® ® @ ® o oPrOgramas se presenten en tiempo y forma para poder acceder a los
@ @ o o o otramites de aceptacion.
0000 00
0 00 0o . . ..
o606 0 o La cultura es inherente a la esencia del mezquiticense, por sus
e o « o « evenascorre lacapacidad artisticay el gusto por la expresion estética.
® 6 o o
e

Durante el primer afio de la administracion 2012-2015 se hizo
presente la musica, el teatro, la literatura, la danza y el cine,
manifestaciones del arte que se dieron cita en la Casa de la Cultura y el
Teatro del Pueblo. Las emociones a flor de piel y la satisfaccion del
disfrute.

Tienen relevancia en nuestro calendario cultural, la celebracion de
nuestra tradicional feria anual de fin de afio, la semana santa y las fiestas
patronales del Dia de San Juan, que durante este primer afio de gobierno
hemos realizado con resultados exitosos.

Entrega del Programa Mochilas con Utiles en la Escuela Urbana 620.
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sesssssesccsiciii Educacion y Cultura

0000000000000 00 0 0
0000000000000 0 0 0o
0000000000000

: : : : : :Se obtuvo la cantidad de § 198,000.00 mil pesos
@@ e e e epara la Semana Cultural, una tradicion muy

: : : : o ‘representatlva de nuestro municipio.
eooee Se estructuraron mas de 40 proyectos en PACMyC,

@ @ o o o oque estan proceso de seleccidon por parte de la

® & & @ ¢ °Gecretariae Cultura.

0000 0 o s 16

e o o o » oLibrosviajeros. Esun proyecto de promocion de
e e oo o cla lectura que acerca libros y actividades de
o ° ° " “promocién de la lectura a los habitantes de las

comunidades de nuestro municipio.

ECOS. (Misica para el desarrollo) Los alumnos
que participen en estos proyectos (se cree mediante
un estudio ya elaborado y aplicado en las
sociedades) pondran mayor interés en la escuela y
por ende mejoraran su nivel educativo.

EDUCACION

Octubre

Jueves 17 de enero se hace entrega del archivo a la
DERSE de la Escuela Secundaria por
Cooperacion. La gestion comenzo en octubre de
2012.

Noviembre

Martes 20. Organizacidn del Desfile. Presentacion
del balletseccion 16. 600 personas.

Enero

Jueves 10. Curso de oratoria, a30 alumnos: $
9,000.00

Sabado 12. Se reanudan el curso de pintura: 15
alumnos 18,000mil pesos.

Miércoles 16. Inicia el primer torneo de ajedrez:
10 personas $ 3,000.00 mil pesos.

Febrero

Miércoles 27 evento de incineracion de banderas:
1000 personas $ 7,000.00 mil pesos.

Marzo

Viernes 22 evento dia internacional del agua en
coordinacion con la direccion de servicios
publicos, Grupo la Cucaracha: 600 alumnos,
$7,000.00 mil pesos.

Abril

Martes 23. Evento Maraton de lectura. 60
personas. $2,000.00 mil pesos

Mayo

Viernes 17. Festejo al Maestro. 90 personas. $
15,000.00 mil pesos

Viernes 24. Festejo al Estudiante. 400 personas. $
20,000.00 mil pesos

Viernes 31. Evento, cierre ciclo de lectura. Dos
obras de teatro. 500 personas.  $20,000.00. mil
Junio

Jueves 17 de enero se gestionan unos libros en la
secretaria de cultura y nos lo hacen llegar el mes de
Junio.

Julio

Se asisti6 a todas las clausuras de las escuelas de la
cabecera municipal, con motivo del fin de cursos.

00000
o0o0000
eo00000

Cursos de Pintura en la Casnd.lmltﬁc. . 0000000000
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000000000000 0 0 ¢
$2222 sCuLTURA
@ @ @ @ o eNoviembre
: : : : e ‘Vlernes 2: evento cultural dia de los Muertos. 300
ee0eoo personas $20,000.00 mil pesos
eLunes 19. Evento artistico del Ballet de la Seccion
16.100 personas. $20,000.00 mil pesos
‘Martes 20. Ballet de Mezquitic participa en
Bolafios: 25 personas $20,000.00 mil pesos
Apertura de una pagina web de la regidon norte:
1,500.00 pesos.
Diciembre
Realizacion de la Feria.
Exposicion de pintura en la casa de la cultura. De
los Maestros Rodolfo Buenrostro y Andrés Lopez
Salazar.

Concurso de Catrinas.

Enero
Domingo 27 Obra “el secreto de Gorco” 100
personas $ 2,000.00 .

Ballet Folklorico del SNTE.

Desfile de la Revolucion Mexicana. Feria Mezquitic2072.5 © © © © . 00000000000
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......Febrero o ‘ ’
® @ @ @ @ oJucves 14 Realizacion del evento de Animalmania:

::: : e ‘100n1nos $5,000.00.
eooee Domlngo 24. Evento Rondalla Nostalgia
@ @ o o o oJerezana: 50 personas $4,000.00.
:'?Mmo
o - Jueves 29. Obra, representacion de la pasion del
« « esefior. 50 personas $ 5,000.00.
° * "Viernes 30. Obra, crucifixion. 200 personas $ 15,
000.00.
Abril
Sabado 6. Participacion en la organizacion de la
visita de la virgen de Zapopan. $ 13,000.00
Martes 30. Se participd en la organizacion del dia
del Nifio. 800 nifios $ 21,000.00 pesos en los
nimeros (sainete y obra de teatro)
Mayo
Viernes 10. Se participd en la organizacién del dia
de las madres. 600 personas. $ 13,000.00.
Junio
Domingo 9. Obra de teatro. “voces de guerra
cristera”. 70 personas. $5,000.00.
Domingo 23. Concierto de la banda sinfénica en la
parroquia municipal. 100 personas.

Espectdc. ulo de A mmalmanm

Presentacion de la Rondalla Nostalgia Jerezana.

Dia de las Madres.
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sesss.IMAIJ: (Instituto Municipal de Atencion

e00cccccccss a la Juventud)

e  ~ T - ., . . , .
::::.. Los jovenes representan la vitalidad y la energia, necesitan un

@ @ @ @ @ ecspacio y nada mas apropiado que el Instituto Municipal de Atencion a la
::::::mwmm¢dm%mmﬁmNmmmd&ﬂmmmwmwdd%ﬁwm%.
e @ o o o oACtualmente el IMAJ, atiende la demanda de usuaria noveles de internet,

@ @ o o o ojucgos de mesa, ajedrez y aficionados al cine.

: : : : ° Elservicio de internet es totalmente gratuito para los estudiantes. Y

PR las impresiones estan a mitad de precio en relacion con las tarifas locales.

X El proyecto pretende, representar para los jovenes un espacio de

¢ entretenimiento, para alejarlos de las adicciones y hacer su tiempo libre
fructifero.

—
e

e .} e ) |
‘mhﬁﬁﬁ:%g:r

-
L

Alumnos de la Preparatoria en el IMAJ.

e Voleybol.
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0000000000090 Museo Wixarika

0000000000000

0000000000000 0

0000000000000

::::::ENMwmkbCMmmWﬁﬁkmmwMa

@ @ @ @ @ ¢-Consolidarse como un espacio museistico de didlogo cultural entre las

: : : : : :comunidades wixaritari y los visitantes para explicar su cultura y valores

e ® @ » o oduclasustentan.
@ @ 0 o o o-Difundir a través de objetos, material grifico y auditivo, las
: 222 2 ‘manifestaciones culturales de las comunidades wixaritari con el fin de
e o o o » oimpulsar entre la poblacion no indigena el respeto y admiracion que los
e o o o o |levehaciala comprension de la diversidad cultural de Jalisco.
ee -Conservar el acervo cultural como salvaguarda de la herencia cultural del
pueblo wixarika.
EVENTOS

Fecha: 18 de mayode 2013
Motivo: Celebracion del Dia Internacional de los Museos.

Objetivo: Difundir la importancia de los espacios museisticos en el desarrollo social y cultural de las
comunidades.

Poblacidn objetivo: Grupo del DIF integrado por personas de la tercera edad.

Fecha: 9 deagosto de 2013

Motivo: Celebracion del Dia del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas.

Objetivo: Rescatar elementos culturales de la gastronomia y medicina tradicional wixarika.

Instalaciones del Museo Wixdrika. 0000000000000
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YIXXXY
0000600 Visitas al Museo de la Cultura
'YX o
000000 Wixarika
000000 ZES
0000 ., 138
000009 191 195
'YX XK 171
0 00 o o I3 m7 o = i
® 00 0 o 100 13 5 gR B Visatas
e e 00 50
® ® ¢ o A l
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Visitas Guiadas en el Museo.

~
Alumnos de Antropologia visita en el museo. c0c00000 000000
) 000000000000000
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00ssssscccccccciiii: Proteccion Civil
0000000000000 000 00

0000000000000 00 00
000000000000 00 0
:: : : : :El hombre, desde el momento de poblar la tierra, ha tenido que enfrentarse
® @ @ @ o ealas fuerzas destructivas de lanaturaleza.

00000 ‘En la medida en que las sociedades se han hecho mas complejas, se han

'YX XXX

e @ @ o o odcsarrollado medidas estructurales y organizacionales para prevenir, o
eeoece oblen mitigar los impactos de los fenomenos perturbadores ya sean
: : : : : “naturales o provocados por el hombre, hasta llegar a los sofisticados
60 0o “sistemas encargados de la proteccion de las personas, sus bienes y el
e ¢ » « » »medio ambiente en caso de desastre. Generando las acciones en una forma
® % %% " "conjunta gobierno y sociedad, de tal manera que la responsabilidad de la

prevencion, atencion y recuperacion en desastres es compartida.
Permitiendo con ello que cada una de las actividades o actitudes se hagan
presentes en todos los sectores de la sociedad.

Es necesario promover y practicar una cultura de la prevencion, ese es nuestro objetivo y por ello,
permanentemente realizamos visitas a escuelas e instituciones particulares y gubernamentales, para
ofrecer nuestros servicios.

Capacitacion del personal de Proteccion Civil. ) 000000000000000000
»0000000000000000000
»00000000000000000000
©000000000000000000000
1000000000000000000000
©00000000000000000000
000000000000000000000




0000000000000 00000000
00000000000000000000 0
00000000000000000000 0
0000000000000 000000 0
0000000000000 00000 0
0000000000000 000 00 ¢

0000000000000 00 00 0
0000000000000 000 0

: : : : : :-‘Sé atendi6 un total de 32 incendios forestales 7 en

0000
) o 0000
e o000

ela zona valle y 25 en la zona serrana, con un
®aproximado de 2,116 hectareas consumidas.
[} .y .
JPara la prevencion y el combate de dichos
eincendios se usaron 3,630 litros de gasolina.
°- Se realizaron quemas controladas y preventivas
.conuntotal de 32 hectareas.
- El costo total del pago a las brigadas de combate a
incendios $ 486,000
- En el combate de uno de estos incendios
lamentablemente perdié la vida un brigadista
voluntario.
- Se atendid un accidente por volcadura en el cual
hubo 4 lesionados, mismos que fueron trasladados
al centro de salud Mezquitic para su valoracion.
- Seatendieron 2 fugas de gas LP.
- Se atendid un derrumbe carretero.
- Se atendid un reporte de venta de gas LP fuera de
norma.
- Serecibieron 113 oficios.
- Se recibieron 46 son notificaciones de permisos
pararealizar eventos de concentracion masiva.
- Se enviaron 110 oficios, entre estos, 1 dictamen,
1 exhorto y 1 visto bueno de programa interno.

Proteccion Civil

Incendio forestal.

Capacitacion a voluntarios de proteccion civil.
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sessssssssccociiii'Rastro Municipal
0000000000000 00 0 0 ¢

0000000000000 0 0 0o

0000000000000 0 00

09999 %El objetivo del Rastro Municipal Mezquitic es of la poblaci¢
PP PP jetivo del Rastro Municipal Mezquitic es ofrecer a la poblacion
@ @ @ @ @ ecarnes limpias y saludables, que no tengan ninguna bacteria para su

:::: : :consumo. De esta forma, la poblacion sin preocupacion alguna puede

® @ o o o odcgustardelas carnes de Bovino, Porcino y Ovino-caprino.

@ @ o o o oEnelrastroserealizan varios procedimientos para liberar las carnes:

: : : : : “Se toman muestras de sangre para detectar la Brucella en Bovinos.

e o o o » o3¢ realizan cortes laminales a los ganglios para la deteccion de
e o o o o Tuberculosis en Bovinos.

¢ % %" " "Serealizan cortes en misculos de Porcinos para detectar la Cistycercus

(ladilla).

Del mes de Octubre del 2012 a la fecha se ha trabajado de la mejor manera,
realizando 133 pruebas de Brucelosis las cuales todas han salido Negativas
y de Tuberculosis 133 realizadas y al igual ninguna de reactor Positivo.
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Inspeccion de cistycerus en porcino. 00000000000000000
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‘Rastro Municipal

00006066 " - "~ " - Sacrificios Realizados
(X X X XN |
(X X X X J ) . . -
00000 Bovinos Porcinos Ovinos Caprinos
( X N N N J
000000 12 49 1 0
900000
0000 o0 18 42 1 1
eoeeee 18 68 2 0
® 00 0 0 o
@0 0o o o 10 41 3 1
® @ @ © o o
<~ o 0 e o 10 32 0 0
10 33 1 0
13 51 2 0
10 44 3 0
12 45 0 0
20 46 0 0
8 29 1 0
141 480 14 2
$16,638.00 $44,640.00 $742.00 $106.00
Ingreso Total $62,126.00

Después del sacrificio en el Rastro Municipal y de ser inspeccionada las canales, se entregan las en las
carnicerias o domicilios particulares por medio del vehiculo oficial del rastro municipal, la cual van
debidamente sellada e inspeccionada para el consumo.

Cada 15 dias se mide el cloro del agua que se usa para lavar las canales y se mantiene en CLC (DPD) 1.0, 2.0
y PH 7.4, esta un punto abajo del punto que marca lo ideal.
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Sacrificio de porcino.
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@ @ @ @ o ede] Ayuntamiento Municipal.

Mantenimiento de Vehiculos
y Maquinaria Pesada

La direccion de mantenimiento de vehiculos es el soporte principal para las diferentes direcciones

Es el encargado de administrar los combustibles, implementos y trabajos de reparacion requeridos

para buen funcionamiento de los vehiculos que son utilizados por los departamentos en sus actividades

edentro y fuera del municipio.
[ ]

[ ] o .
Jofrezcan un eficaz servicio.

El objetivo principal es mantener a los 42 vehiculos y maquinas en optimo estado para que asi

. En el mantenimiento de la maquinaria pesada se invirtieron $612,000.00

©

Las actividades que podemos destacar son: reparaciones mecanicas, adquisicion de llantas y
refacciones y dotacion de combustible.

Servicios de Mantenimiento y Proveedores

Traslado de Estudiantes $ 96,283.00 Inés $ 66,695.00

Obras Publicas $ 229,283.00 Refaccionaria la Moderna $ 60,249.00

Servicios Publicos $ 86,632.00 Taller de Herreria Alfredo Miramontes $12,479.00

Asuntos Indigenas $ 34,682.00 Victor $ 214,942.00

Tesoreria $7,041.00  Anselmo Garcia $ 65,683.00

Oportunidades $ 15,434.00 Pablo $ 247,341.00

Rastro $ 2,690.00 José Robles $ 14,700.00

Secretaria General $ 21,938.00 Luis Medrano $13,710.00

Informatica $2,175.00 Refaccionaria Gallegos $ 8,511.00

Comusida $ 1,087.00 Alejandro $ 140,425.00

Museo $ 2,748.00 Eleazar $ 202,525.00

Promocién Econdmica y Vivienda Rural $ 7,488.00 Oscar $ 28,470.00

Prensa y Publicidad $ 858.00 Tereso Jara $ 2,400.00

Educacion y Cultura $ 17,345.00

Salud $ 12,881.00

Catastro $1,774.00

Recursos Humanos $916.00

Ecologia $ 3,893.00 L3

Fomento Agropecuario $276,893.00 e Herrera $ 1,051,950.00

Maquinaria Pesada $ 47,725.00

Agenda desde lo Local $ 8,083.00

SEDER $ 112,800.00 o :

coo

eooo

Mantenimiento de Bicicletas

VAL ERTS

Taller de Bicicletas Hermanos Medina

$ 7,655.00

) ©

> 0 O
2 000
®o0000
o0000
o0000
00000
00000

c0o00000000
co0o000000000
soco0000000O0O0O0
ceeco00000000O0O0
ceco000000000000
e00000000000000
co000000000000000
©0000000000000000
c00000000000000000

) 0000000000000000000
»00000000000000000000
,000000000.0.... 00000



0000000000000 00000000
00000000000000000000 0
Q0000000000000 000000 0 ¢
0000000000000 0000000 o
0000000000000 00000 00
0000000000000 00000 0

sessssssscsciciiiiiSeguridad Publica

0000000000000 0 000

0000000000000 0 00

0000000000000 0 0

QO...C“‘L‘

PP PPPP a Direccién de Seguridad Piblica se afirma en las practicas de
@ @ @ @ o eprevencion, tiene condiciones organicas y estructurales que la dotan de

: : : : : :mandos policiales con mayor eficiencia y desempeno €S una institucion

oque actua en coordinacidn con el Estado y los municipios vecinos en el

[ X N N N J ) ]

® @ o o o emarco propio de sus competencias.

000000

@0 00 0o . . . , .

60 o0 e La seguridad y la tranquilidad de la ciudadania Mezquiticense, es
e e o o ¢ cuna de las principales prioridades de la Direccion, y por ello nos
® % %" " "informamos sobre las nuevas tendencias en el accionar de los cuerpo

policiacos y estamos a la vanguardia en las medidas que a nivel estatal y
nacional, (las disposiciones del mando unico) se deciden sobre la funcion
de lapolicia municipal.

Entrega de patrulla.
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: : : : : : "~ Conlafinalidad de mejorar constantemente

@ @ @ @ o ecn ¢l servicio, se realizaron durante el presente afio
00000 ‘las siguientes actividades:

Para tener una corporacion capaz y eficiente se
eenvid a todo el personal de nuevo ingreso a realizar
“las pruebas de control de confianza.

-Hasta el momento més del 80% de nuestro personal
-estd evaluado, solamente estamos en la espera de
“los resultados.

co0000

Se adquirié equipo policial: uniformes
completos, cascos, chalecos, una patrulla nueva y
radios de comunicacion, para ser mas eficientes y
ganar nuevamente la confianza de la poblacion.
Para ser una de las mejores corporaciones de la
regién nuestro personal se capacita
constantemente, tanto fisico como mentalmente y
asirealizar un mejor trabajo.

Concluimos los cursos Puesta a
Disposicion y la Fragancia de las Detenciones,
impartido por personal de la Fiscalia Regional,
Cadena de Custodia y Preservacion del lugar de los
Hechos impartido por el Instituto de Ciencias
Forenses del Estado en coordinacion con el
Consejo Estatal de Seguridad Publica de Jalisco,
Primeros Auxilios Basicos impartidos por la
Unidad de Proteccion Civil y bombero del Estado
de Jalisco en coordinacidn con el Consejo Estatal
de Seguridad Publica.

Participamos en el Programa de
Prevencion del Delito Homologado, tuvimos
personal que se estuvo en capacitaciéon en los
cursos para la prevencion del delito el cual se formo
una red Regional con otras corporaciones de
Seguridad Publica de la Zona Norte de Jalisco, para
trabajar en las escuelas en los tres niveles
educativos, maestros estudiantes y padres de
familia.
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Capacitacion a los elementos de Sofunday.
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Para un mejor rendimiento, debido a que las

@ @ @ @ o elabores operativas requiere una buena condicion

® ®fisica, psicologia y mental; se realizan dentro de las

CX X X X X e o : e
e ® o o o oactividades el acondicionamiento y ejercicios
® @ o o o orclacionados con las vertientes.

: : : v Y actualmente tenemos a 5 elementos de
e o o o » onuestro personal que estan seleccionados para el
e o » ¢ « +mando unico de Policia.

ctot s El Dia 24 de Febrero se realizé un maraton

“abierto al publico en general donde se tuvo una
gran respuesta de los ciudadanos tanto de la
cabecera como de las comunidades aledafias a ella,
pero lo més importante que se tuvo la respuesta de
los jovenes.

‘Seguridad Publica

El presidente municipal y los ganadores del maraton de 10 kms.

Implementamos el Programa para disminuir el consumo de bebidas embriagantes y tabaco en
menores de edad, se realizé en todos los establecimientos expendedores las bebidas embriagantes y
cigarros, la colocacion de leyendas que prohibe la venta a menores de edad, y de igual forma se les
menciond a los encargado de los establecimientos, que en caso de violar esta ley serdn sancionados
conforme al reglamento de bando de Policia y Buen Gobierno y la Ley de Venta y Consumo de Bebidas

Embriagantesy Tabaco.

En la Direccion de seguridad Publica se cred la Brigada Interna de Proteccidon Civil, la cual
comprende: los primeros auxilios, busqueda y rescate, evacuacion, radio comunicacion, y prensa,
integrada por personal de Seguridad Publica Municipal que permanentemente son capacitados.

Durante la presente Administracion 2012-
2015, se ha dado constante apoyo a las
comunidades Wixdarikas con el traslado de
personas, y apoyo con seguridad a eventos como
fiestas tradicionales, asi como el traslado de
detenidos a la Agencia del Ministerio Publico por
diferentes delitos, apoyos en las entregas de los
programas Oportunidades, 65y +y otras.
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seessssssiiiiiiiii:Seguridad Publica
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::: : :: Del 01 de Octubre a 30 de Julio se han realizado 200 detenciones por Faltas administrativas y
@ @ @ o o eDclitos del Fuero comun los cuales se pusieron a disposicion de las autoridades competentes para los fines
© 0000 9coyes.

'YX XXX

' XXX

e o 0o 00000

° Se han brindado apoyo incondicional a la ciudadania, para ilustrar presentamos la siguiente lista:
eEscuelas de la cabecera Municipal y Delegaciones en eventos de organizaciony vigilancia constante a los
“centros Educativos para evitar que se presenten delitos en el Municipio.

. Personas de poblaciéon en traslado a sus domicilios, Centro de Salud, en apoyo social para
-diferentes causas.

Faltas Administrativas
B Faltas Administrativas
40
11 32
21
14 14 15 15
11
: l I
3 . —
(E-' ‘E. *El "P Q 1“\\ "“P 0 .;}ﬂ
& & 4 & S & ¥ & ¢
&

Al Ministerio Publico de Fuero Comun y la B-01 en diferentes disposiciones y diligencias de
diferentes comunidades de la sierra y comunidades cercanas a la cabecera municipal.

L 4
Se han atendido llamadas telefonicas de ciudadanos solicitando asesoria y orientacidn parae« « ¢ o o o
[ ]

cualquier problemética relacionada al departamento de seguridad publica, vialidad, entre los cuales se | | _ _ _ .
encuentran las llamadas de extorcion. ceceooe
cecooe

. . . .. . . o00000

Se Dieron y se mantienen recorridos de vigilancia permanente por las comunidades de Sang, s 0o 0 0 @
Jeronimo, Junta de Rios, Minillas, Carreras, San Juan de los Lirios, Potrero de Navarrete, San Juande®e®eo oo ®
Navarrete, Cerro Colorado, Ciénega Grande, Las Bocas, El Mortero, San Isidro, El Maguey, Mesa del: : : : ::
Fraile, Nostic, El Chalate, Los Amoles, Las Latas, Tecolote, San Andrés Cohamiata, Cerro de la Puerta, o0 o @ ® ®

Pueblo Nuevo, San Miguel Huaixtita, entre otras comunidades. : : : : ::
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::. e Los mezquiticenses se distinguen por el

@ @ @ @ @ egran aprecio que tienen por el arte y todas sus

0000
) o 0000
> o 00O

e o 00

:manifestaciones. La cultura es sin lugar a dudas, un
clemento indispensable en la vida de los
epobladores del municipio mas grande del estado de
“Jalisco.

Sihay algo que a la presente administracion
le interesa destacar, es el respeto por las diversas
expresiones culturales e ideoldgicas, concientes de
que la biculturalidad mezquiticense es la suma de
las caracteristicas de los dos mundos que coexisten
y se nutren, el mundo del mestizo y el mundo
indigena. Asi queda de manifiesto en el logotipo y
lema de nuestra feria anual Tradicion , Magia y
Reencuentro. Una fiesta que fue ideada para todos
los mezquiticenses y que en el éxito de su
realizacion, logro el reconocimiento de propios y
extrafios y nos dejé un dulce sabor de inolvidable.

El Presidente Municipal y su distinguida esposa en compaiiia de las reinas.

Ballet moderno infantil.

000000
Desfile charro Ballet folkloricoljuvenil ® ® ® ® ®
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Inauguracion de la Feria Mezquitic 2012. Mezquitic en mi memoria, tradicion, magia y reencuentro.

Misadeﬁndeaﬁo. l..............
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ssssssCelebraciones Civicas, Historicas y

000000000000 000 0 0

seecscccciziiiiiiii Tradicionales
::: : : : Incineracion de Bandera

' YXXXX En celebracion muy emotiva, los
:::: : :mezquiticenses tuvimos la oportunidad de

epresenciar la incineracion de nuestro labaro patrio,

ea cargo del 2 batallon de infanteria bajo el mando

“del Teniente Salvador Hernandez Preciado, en
~ceremonia presidida por el alcalde municipal,
-autoridades militares y educativas de nuestro
municipio, de la region y el estado. La imagen da
muestra de la solemnidad del momento, para gran
parte de la poblacién, ocasidn unica de ser testigos
uno de los méximos honores que se le rinden al
estandarte nacional. Incineracién de libaro patrio.

Desfile de la Revolucion Mexicana

El movimiento social mas importante del
México contemporaneo fue celebrado por el
personal del Ayuntamiento Municipal, quienes
para dar muestra de su sentir nacionalista, el 20 de
noviembre tomaron los rifles, los sombreros y
rebozos para lanzarse a la lucha, como en la gesta
de 1910; para rendir homenaje a los héroes
anonimos, que dieron forma y sentido a nuestra
mexicanidad.

Desfile del ayuntamiento revolucionario .

Dia de Muertos
Las tradiciones ancestrales le dan forma a
nuestra idiosincrasia, hemos adoptado la

costumbre de elaborar los altares de muertos , pero e :
en esencia, sentimos la necesidad de rendir XXX
homenaje a nuestros entrafiables difuntos. Para la L. : : : :
ocasion, el Ayuntamiento en su conjunto dio ccco000
muestra de su creatividad y sensibilidad artistica, eoeoo000
en la instalacidn e los altares que dedicaron a los ex coooee
. o q ecco000
presidentes municipales. eoo000
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000000 istema para Desarrollo Integral de la Familia tiene como
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00000 ‘Medlante la aplicacién de estrategias de accion y la intervencidon de
'YX XXX

odiversas instancias preocupadas por el bienestar de las familias.

° Es un compromiso y ha sido una ocupaciéon permanente y

.prlorltarla atender las necesidad de quienes viven en desventaja, y por la
*misma condicidn pertenecen al grupo de mayor riesgo y vulnerabilidad
social. Lo menciond nuestro Gobernador, y hacemos nuestras sus palabras
y conviccion, no podemos permitir que ningun nifio herede por destino la
pobreza. En el DIF, trabajando a favor de todos los ciudadanos, pero sobre
todo, por quienes mas lo necesitan.
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Visita de Lorena Jasive Arriaga de Sandoval a Ocota de la sierra en el festival de las nifias, Presidenta de Sistema DIF Jalisco, acompaiiada dél presidente) ® @ @ @ @ @
Alvaro Madera y su esposa Paola Gutierrez de Madera. »0000000000000000
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YT YYY PLAN DE INVIERNO.
'XXXKXK] En acciones del plan de invierno el DIF

® ® 0998 *yynicipal entregd 500 articulos entre suéteres,

e @ o o oPlayerasy sudaderas, beneficiando principalmente
@ @ o o o eanifiosy adultos mayores.
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. PROGRAMA DE AUTO EMPLEO
. Se gestiond ante el Servicio Nacional de
Empleo, tres cursos con la finalidad de que los
participantes adquieran conocimientos y lograran
auto emplearse desde el hogar, contribuyendo a
mejor laeconomia de las familias Mezquitences.
Los programas para el autoempleo
generaron una inversion de $ 131,053.61 para el
desarrollo de los cursos de conservacion de
alimentos, panaderia y artesanias de laregion.

SILLAS DE RUEDAS
Se gestiono ante DIF Jalisco 10 sillas de
ruedas convencionales para adulto, que se
entregaron a personas necesitadas.

DESARROLLO COMUNITARIO
La Direccion de Desarrollo comunitario a
través del DIF Municipal entregoé “852
DESPENSAS VIVE” por afio a los beneficiarios de
este programa.

DIF

‘AL MINILLAS, JAL.
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° DIF MUNICIPAL en coordinacién con

@ @ @ @ o oDIF JALISCO ejecutan el proyecto denominado
® 996966 “COMUNIDAD DIFERENTE”, adquiriendo el

[ ] . . . .
»€quipo, materiales e insumos necesarios para la

«“INSTALACION DE PROYECTOS DE

*SERVICIOS Y/O TRANSFORMACION” con

‘la finalidad de impulsar el trabajo en grupos,

*mediante la orientacion, capacitacion y formacion
en las comunidades, fomentar la produccion local
de alimentos de autoconsumo para con ellos elevar
los niveles nutricionales de las familias que habitan
en las comunidades de San Juan de Navarrete, Las
Bocas, Jimulco, Soconita y Las Guayabas, con una
inversion total de $ 62,335.85.

Despensa por Home-Rum
El DIF Municipal en coordinacién con la
Direccion de deportes, arrancaron con el programa
“Despensa por Home-Rum” para apoyar a las
familias mas vulnerables, se han entregado 64
despensas en las que muchas personas del
municipio han sido beneficiarios.

DIF

Localidad 2::5:2;?
San Juan de Navarrete 180
Ciénega Grande 120
Las Bocas 120
Jimulco 156
Cerro Colorado 276
Total 852

Taller de panaderia en San Andrés.

Desfile de disfraces porieldiadel nin: ® © 0000000000
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e0ocoe PREVERP ‘ . .

( XXX XX Con el Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales,
® ® @ ® ¢ 9 goramos captar la atencion de la juventud mezquiticenses.

X X XXX . . ! o . ) .
@000 o Jovenes artistas y deportistas decidieron dedicar su tiempo libre a
@ @ o o o olaexpresion estéticay la practica deportiva.

::::: : En el evento regional celebrado en Huejuquilla el Alto,
e o o o » oparticipamos en las categorias de Poesia, Musica, Canto y Baile,
e o » ¢ + smanifestaciones basicas de la expresion artistica y logramos el primer
¢ %% " " "lugarencantoindividual, grupal e interpretacion grupal.

CAIC
El DIF Municipal atiende a 31 nifios de
preescolar en las instalaciones del Centro de
Asistencia Infantil Comunitario CAIC.
En el reciben alimentacidn, cuidado y educacion.

El centro busca que todos los nifios y nifias
se desarrollen y crezcan sanos y felices; también se
espera que logren aprendizajes valiosos y utiles
paratoda su vida.

Todos los que trabajan en el CAIC estan
convencidos que en estas edades es
importantisimos que los nifios y nifias tengan
oportunidades para aprender, para convivir, para
conocer y para crear, todo lo que ellos y ellas
logren, influird para el resto de su vida.

Para que su formacion sea completa se les
imparte clases de inglés, ya que es el proposito de la
presidenta del DIF municipal quien procura una
educacion integral desde la primera instancia.
Ademas se les proporciona desayuno y comida,
durante este ciclo escolar.

=4,

IX encuentro de programas de prevencion de riegos psico sociales en la
zona norte.
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Alumnos del centro de asistencia infantil comunitario. 000000
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‘mejoramlento de las condiciones sociales y econdmicas, el presente nos ofrece estabilidad y el futuro es

.prometedor

o Enfrentamos un dificil reto al iniciar nuestra gestion, cuando se experimentaba una transicion de

“los gobiernos federal y estatal a destiempo y desfasada, nos generd dificultades en la obtenciony aplicacion
de losrecursos, del estado heredamos de la administracion estatal, una deuda millonaria de 27 mil millones

«de pesos y la estrategia de entorpecer las acciones del nuevo gobierno; en el ambito local, recibimos
instalaciones y equipo en lamentables condiciones.

Comenzamos nuestro gobierno el primer dia de octubre de 2012, el presidente de la reptblica hizo
lo propio el primero de diciembre del mismo afio; pero fue hasta el primero de marzo que nuestro
gobernador comienza su gestion, en total seis meses que fueron practicamente perdidos y seis meses de
gestion real. En una primera afectacion perdimos, por egoismo de los gobiernos salientes, el proyecto de
un gimnasio al aire libre para nuestro municipio por mas de $900, 000.00.

El H. Ayuntamiento esta demandado actualmente por mas de $1, 000,000.00, por funcionarios de
confianza y empleados municipales a quienes solo interesa su bienestar personal. El municipio tendra que
pagar con el dinero del pueblo, y se completara el circulo vicioso, el dinero siempre en las manos de los
mismos.

Sin embargo, con inteligencia y trabajo logramos emprender planes y proyectos, un equipo de
profesionistas en la construccion, se dio a la tarea de elaborar 40 proyectos ejecutivos de obra, mismos que
el estado ahora esta aprovechando, para incluir en la cartera de proyectos. Se contrataron los servicios de
un grupo de técnicos profesionistas en agricultura, ganaderia y proyectos productivos, para recabar las
principales necesidades y documentar los expedientes de los productores.

Proyectos que se transforman en acciones de impacto y no sélo de adorno, sino de beneficio social,
como , el pozo de agua potable en la cabecera municipal, el pozo de agua potable en Ocota de la sierray la
pavimentacion de las calles de la Mezquitic, y la rehabilitacion de puente vehicular de la cabecera
municipal que nos han aprobado de palabra, ya presupuestada y de proxima realizacion.

En esencia, nuestro compromiso con la ciudadania sigue intacto, representamos un gobierno mas

cercano a la poblacion, con un trato mas cordial, més sensible a las necesidades y carencias de la sociedad;
y empefiado en acortar la distancia entre los que tienen mucho y los que no tienen nada.
Nuestra conviccidn es representar un gobierno verdaderamente democratico, donde el mejoramiento
permanente de las condiciones econdmicas, politicas y sociales, sea una constante, olvidando practicas
asistencialistas del pasado, disefiando estrategias que nos permitan capacitarnos y ser productivos. Vamos
con ese rumbo.

Al pueblo de Mezquitic, un reconocimiento y la expresion de mi mas sincero agradecimiento, por
comprender y apoyar nuestra propuesta de trabajo, cada saludo sincero, y cada manifestacion de afecto
nos motivae impulsa a continuar y no descansar para conseguir lo mejor para los mezquiticenses.

4

Hermanos de los pueblos originarios wixarikas, Tatei kie, waut+a y Taupurie (ke’aaku ne iwama X :
wixaritari tuapuritari, wautari y tatei kie) , mi respeto, gratitud, y compromiso, nuestro pueblo necesitadel | | : : :
esfuerzo de cada uno de nosotros, conjuntando esfuerzos lograremos los beneficios que necesitamos. Me s o o @ @ ®
enorgullece que en mi equipo de trabajo la mitad de los directores sean wixarikas. : : : : : :

XYY YY)
Conciudadanos (YYYY X
Durante este lapso que hemos trabajado juntos, reafirmé el valor que tiene nuestra responsabilidad pﬁblica: : : : ::

para gobernar con orden, con honestidad y firmeza..
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00000¢ Enestos dias de ser su presidente municipal, mi amor por Mezquitic es alin mas grande, comprendi
::::: ®que en el dia a dia de las comunidades hay necesidades reales y urgentes, que tenemos que resolver con
00000 .determmacmn y en equipo. Pero también entendi que el amor que sentimos por esta tierra y nuestro deseo
® @ ® @ @ odc dar lo mejor a sus habitantes, es superior a sus dificultades.

::: : : :Superar los desafios del munlclplo es un asunto muy serio y comprometido, al que he puesto el mayor de
@ @ @ @ @ emis esfuerzos, sin egoismos, ni resentimientos.

000000 Lapolitica es una vitrina en la que todo se ve, todo se sabe y todo se juzga pero para mi, la politica es

: : : : : ®ante todo capacidad para entender, unir y servir.

00 e .A31 trabajo por Mezquitic, convencido que la solucién de sus problemas nos exige unidad,disciplina,

® @ @ o ® °prden, lealtad y total entrega.

00 00 0o

® 00 0 0 o . . ,

XEEEE Agradezco a las compafieras y compafieros regidores, su labor, el Honorable Cabildo encontr6 en

¢ ® * * * “lapluralidad, sumayor fortaleza para servir en cada sesion de trabajo, en un entorno de respeto absoluto a
las diferencias.

Las visiones distintas enriquecieron nuestros esfuerzos para consolidar un gobierno mas competitivo, mas
humano e incluyente; comprometido por encima de todo, con la poblacion, el trabajo se vio reflejado en
multiples acuerdos sustanciales, les agradezco lo que hasta ahora hemos logrado con esfuerzo y trabajo en
equipo, estrechando los niveles de cooperacion y colaboracidon con los demas ordenes de gobierno.

Juntos, hemos demostrado que el didlogo, el respeto, el consenso y la ley, son instrumentos
efectivos para transformar a Mezquitic y hacer que nuestra democracia en verdad funcione.

Muchas gracias a todos los integrantes de esta soberana asamblea municipal.

A mis padres, por todo suamor y por se la inspiracién de todos mis esfuerzos, el mejor ejemplo que
como persona he podido tener, Gracias.

A mis hermanos por la seguridad, fuerza y apoyo absoluto, por estar siempre ahi donde los necesito,
Gracias.

A mi esposa, un especial reconocimiento y gratitud por su apoyo incondicional y su dedicacion, ha
sido el soporte indispensable de este proyecto.

Alos agricultores, el pais tiene una deuda historica con ustedes, hagamos realidad el ideal de tener
un campo productivo, autosuficiente, sustentable que nos ofrezca mayor dignidad en nuestras condiciones
de vida, por su apoyo, nuestro agradecimiento sincero.

Maestras y maestros, mi reconocimiento a su entrega vocacional, por la lucha permanente en la
formacion de mejores mujeres y hombres, su funcion es de gran importancia, por su entrega gracias.

Amigo representante del gobernador, a nombre del cabildo y del pueblo de Mezquitic quiero
solicitarle que sea usted el amable conducto para hacerle llegar nuestra gratitud por sus deferencias y todo

surespaldo.
Digale que a su lado, hemos comprobado que sus politicas publicas son trascendentes, porque
generan beneficios directos para la gente y sus comunidades. -
Desde aqui llévele por favor todo nuestro afecto, amistad y lealtad al maestro Jorge Aristoteles soo 0
Sandoval Diaz, nuestro gobernador del estado...Desde este gobierno tenemos una vision muy clara de lo e : :
que hay que hacery los medios para logarlo y suayuda es indispensable. ceccoo0

Companeras y compafieros servidores publicos municipales, estamos a unos dias de culminar el 0 ecooo
primer afio de ejercicio de gobierno municipal 2012-2015. . ° : : : :
Me queda claro que los resultados que hemos obtenido, son producto también de dedicacione e e ®®®
empefio y capacidad. Muchas gracias por compartir conmigo, la honrosa distincion el enorme privilegio de * * ©©® @

: p o0
poder servir al pueblo de Mezquitic. cecces

Por su atencion, Muchas Gracias
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Anexos

P .Estos proyectos fueron elaborados por el Ayuntamiento Mumclpal y aprobados para su ejecucion por el
@ @ @ @ o ecstado, para realizarse en el presente afio. Se firmaron los convenios correspondientes, con el Programa

00000 ‘para el Desarrollo de Zonas Prioritarias (PDZP), con la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y

Urbano (SEDATU) y con la Comisioén Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) pero por
.problemas ajenos a nuestra administracidon no se han ejecutado, sin embargo, el estado estd proximo a
“realizarlos, en algunos casos el trabajo ya inicio.

RELACION DE PROYECTOS REALIZADOS EN EL MUNICIPAL

Nombre del
Proyecto

Ampliacion de

Localidad

Marginalidad

Monto

Programa

Programa de

Estatus

Avance

Agua : : Infraestructura -
Potable Slsterpna dbel Agua Popotita Muy Alta $ 4,203,845.00 Bésica para Pueblos Aprobada Por iniciarse
otable Indigenas (PIBAI) CDI
Programa de
Agua Ampliacion de . Infragestructura . ”
Potable Sistema de Agua Santa Catarina Alta $ 3,217,941.00 Basica para Pueblos En ejecucién 5%
Potable Indigenas (PIBAI) CDI
Ampliacién d Programa de En ejecucion
Agua mpliacion de Infraestructura
P g bl Sistema de Agua Pueblo Nuevo Alta $7,378,119.91 Bésica para Pueblos (Recurso entregado 30%
otable Potable . al gobierno del Estado)
Indigenas (PIBAI) CDI
P Programa de
Rehabilitaciéon y
« Infraestruct, -
Agua Ampliacién de Los Pedernales Muy Alta $ 3,269,944.31 nrraestructura Aprobada Por iniciarse
Potable Sistema de Agua Potable Bsica para Pueblos
9 Indigenas (PIBAI) CDI
Fondo de
Agua Construccion de . Infraestructura P
Potable Sistema de Agua Potable El Mirador Alta $1,203,689.89 Social Estatal (FISE) Aprobada Por iniciarse
SEDER
Porgrama de . .
. En ejecucion
Agua Construccion de Infraestructura o
Potable Sistema de Agua Potable El Roble Muy Alta $5,544,361.00 o para Pueblos I(Re;_:‘”?: ed"tlrégz’d; 30%
Indigenas (PIBAI) cDI 2 gobierno del Estado)
Programa de . .
. i En ejecucion
Agua Construccién de El Bajio del Infraestructura o
Potable Sistema de Agua Potable Carrizal Alta $ 3,091,824.00 Bésica para Pueblos al(::tfiue:iooednetlrzziadd()O) 1%
Indigenas (PIBAI) CDI
P Programa de
Rehabilitacién y
P |
Agua Ampliacion del OCOFa de la Alta $ 5,920,442.74 Agua .otabe Aprobada Por Iniciarse
Potable sistema de Agua Potable Sierra y Saneamiento Rural
(PROSAPYS) CONAGUA
Perforacion de Pozo Programa de
Agua Profundo y Rehabilitacion Tierras Agua Potable -
Potable de Red del Sistema de Amarillas Muy Alta $4,201,623.79 | saneamiento Rural Aprobada Por Iniciarse
Agua Potable (PROSAPYS) CONAGUA
Perforacion de Pozo Programa de
Agua Profundo y Rehabilitacién Agua Potable -
Potable de Red del Sistema de El Venado Muy Alta $6,055,667.71 y Saneamiento Rural Aprobada Por Iniciarse
Agua Potable (PROSAPYS) CONAGUA
Programa para el
- Recurso entregado -
Vivienda Construccion Varias Localidades Alta y Muy Alta $ 5,187,000.00 el Desaltrolllo c}e al gobierno del Estado Por Iniciarse
Rural de Piso Firme Zonas Prioritarias
(PDZP) SEDESOL
Programa para el En ejecucion
V'g:]err;?a Fogones Ecologicos Varias Localidades Alta y Muy Alta $ 2,200,000.00 Z?)Inl:;is;rrizjrliltzgss (Recurso entregado 30%
(PDZP) SEDESOL al gobierno del Estado)
I, Programa para el
- Sustitucion de
V';'uerr;‘lja Techos Varias Localidades Alta y Muy Alta $4,051,201.00 2 Desarrotode Aprobada Por Iniciar
Mejorados
(PDZP) SEDESOL
|
Rehabilitacién de P;Fg;zr::_(gla;ad:
Educacion Centros Comunitarios Varias Localidades Alta y Muy Alta $ 720,000.00 Zonas Prioritarias Aprobada Por Iniciar
de Aprendizaje (PDZP) SEDESOL
R Programa para el . .
Rehabilitacion el Desarrollo de En ejecucion
Educacion de Varias Localidades Alta y Muy Alta $ 5,700,000.00 Zonas Prioritarias (Recurso entregado 5%
Escuelas (PDZP) SEDESOL al gobierno del Estado)
Construccion de Programa para el Aprobada
. el Desarrollo de .
Drenaje Sistema Integral de Varias Localidades Alta y Muy Alta $ 39,000,000.00 (en espera de Por Iniciar

Drenaje y Saneamiento

Zonas Prioritarias
(PDZP) SEDESOL

asignacion de recursos)
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00000
(X X XK X/ Nombre del ] e
0000 Proyecto Localidad L ETTLEUTEL] Programa Estatus Avance
00000
000000 Suministrito e Pel'r)g;as::—oplzzsl Recurso entregado
©® @ @ @ o oFiectrificacion - nstalacion de Varias Localidades Alta y Muy Alta $10,218,000.59 ;. Cprioritarias  al gobierno del Estado Por Iniciar
aneles Solares (PDZP) SEDESOL

9000 0o
0000 0o Construccion de Aprobada

. . Linea de Media . . Sin Asignacion o,
® ® ® o o oflectrificacion Tensién y Red de Jaslisquillo Muy Alta $9,876,545.00 de Programa asi n(aecr;éiszzrfegjrsos) 10%
0000 oo Distribucién Eléctrica 9
T EEEE Construccién de

e Linea de Media Tierra Blanca Sin Asignacion Ante validacién de

Muy Al . 9
® o o o o oFlectrificacion o o y Red de de Ratontita uy Alta $ 3,897,656.00 de Programa la CFE 0%
-« o @ Distribucién Eléctrica

P Programa para el . .
Rehabilitacion de En ejecucion

Salud Centros de Varias Localidades Alta y Muy Alta $ 2,800,000.00 desarrollo de (Recurso entregado 5%

Zonas Prioritarias h
Salud (PDZP) SEDESOL al Gobierno del Estado)

TOTAL $117,480,660.44

Firma de convenio de coordinacion para fortalecer el programa para el Firma de convenio de coordinacion para fortalecer el programa para el
desarrollo de zonas prioritarias. desarrollo de zonas prioritarias.
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Anexos

.....Jﬁmpmwd%ﬁmmnd%mﬁ%pmethmemoMmmmdynOMnmm aprobados para su
@ @ @ @ @ acjccucion, sin embargo dan muestra de nuestra capacidad de gestion, ya que han sido presentados ante las
00000 ‘dependenmas correspondientes y estan en proceso.

0000 0O
e e e e o RELACION DE PROYECTOS REALIZADOS POR EL MUNICIPIO EN VALIDACION
00000
®0 000 Nombre del
Localidad Marginalidad Programa Estatus
06000 Proyecto <! id
® 00 0 o
® ©@ & 0 o o .
Ampliacién de . . . . . - .
Agua : Cienega de Sin Asignacion En validacion en
e e Sist: de A Muy Alta 12,841,289.93
¢ © " Potable iStema os Adue Huaxtita Y i de Programa CONAGUA
“ o o o
Construccién de . . ” . L.
Agua - Sin Asignacién En validacion en
2,179,934.66
Potable Slster;;iai?eAgua Las Guayabas Muy Alta $ de Programa CONAGUA
Construccién de . . ” . ..
Agua - Sin Asignacion En validacion en
479,715.67
Potable Slste'r;:;actljelzeAgua La Cebolleta Alta $ 3,479,715.6 de Programa CONAGUA
Rehabilitacion y . . L . L.
Ag”tj Ampliacion de Acatita Muy Alta $ 6,339,693.31 Sin Asignacion En validacién en
Potable Sistema de Agua Potable 9 CONAGUA
Construccién de . . " . L.
Agua - Sin Asignacién En validacion en
Las Latas 2 .
potable SusteglataielzeAgua Muy Alta $ 2,358,569.00 de Programa CONAGUA
Modernizacién del . . " . L.
Puenies ¥ camino Tipo C Nostic Alta $ 148,949,370.26 e e En valldacion en
aminos Nostic - Cerro de la Puerta scT
Modernizacién del . . . . L.
Puentes y camino Tipo C San Miguel Alta $ 345,964,883.24 S Aelgnactn En validacion en
Caminos Cerro del nifio - San Miguel Huaxtita sCT
Rehabilitacién del Puente . . "
Puentes y Vehicular sobre Mezquitic Media $ 14,738,030.07 Sin Asignacion En validacién
Caminos El Rio Mezquitic 9
Puentes y Empedrado de Sin Asignacién En validacion en
Caminos Calles Principales Chonacata Alta $ 2'207'284'22 de Programa SCT
Construccién de linea de media . . . . -2
Electrificacion  tensién y red de distribucion Guamuchilillo Muy Alta $7,132,890.00 Sin Asignacion En validacion ante

electrica

de Programa

CFE

Firma de convenio de coordinacion para fortalecer el programa para el
desarrollo de zonas prioritarias.
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